UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONGRESUL AVOCATILOR
BUCURESTI, 15-16 IUNIE 2012

HOTARAREA NR. 8
pentru adoptarea Statutului Casei de Asigurari a Avocatilor

Congresul Avocatilor, intrunit la 15 junie 2012 in Bucuresti, constituit in conformitate cu
dispozitile art. 62 alin. (1) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea Si exercitarea profesiei de
avocat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Vazand dispozitiile art. 64 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea Si
exercitarea profesiei de avocat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avénd in vedere:

- Hotararea nr. 13 a Congresului avocatilor din 10 - 11 junie 2011 privind sistemul propriu de
asigurdri sociale a avocatilor, prin care Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romé&nia a fost
mandatat sa continue lucrérile de redactare a proiectului de modificare si completare a Statutului
Casei de Asiguréri a Avocatilor in baza Rezolutiei Congresului avocatilor din 17 - 18 iunie 2010
privind mdsurile pe care sistemul de asiguréari sociale al avocatilor trebuie sa le ia pentru aplicarea
modificarilor legislative adoptate in urma expertizelor actuariale ale sistemului, care a stabilit
principiile si directiile de modernizare a sistemului de pensii si asigurdri sociale al avocatilor si
alinierea lui la prevederile europene,

- Proiectul Statutului Casei de Asigurdri a Avocatilor, elaborat de Comisia Consiliului
U.N.B.R. desemnata in sedinta Consiliului U.N.B.R. din 11 septembrie 2010 (componenta Comisiei
fiind reactualizata in sedinta Consiliului U.N.B.R. din 03 decembrie 2011), care s-a intrunit succesiv
in sedintele din 29-30 octombrie 2010, 08-09 decembrie 2010, 10-11 decembrie 2010, 19 februarie
2011, 03 decembrie 2011, 03 martie 2012 si 31 martie 2012, in aceasta din urma Consiliul U.N.B.R.
aprobénd cu majoritate de voturi materialul prezentat de Comisie si dispunand ca acesta sa fie
supus dezbaterii tuturor avocatilor din Roménia cu titlu de anteproiect, in vederea prezentarii in
cadrul Congresului avocatilor din 2012, la care s-au adaugat toate propunerile barourilor trimise
dupa data de 31 martie 2012, proiect care a fost supus, la randul lui, dezbaterii, modificarii si
aprobarii Consiliului U.N.B.R. din 14 iunie 2012, cu propunerea de a fi aprobat de Congresul
avocatilor din 15 - 16 iunie 2012,

- Proiectul Statutului Casei de Asigurari a Avocatilor, astfel cum acesta a fost dezbatut,
modificat, completat si aprobat de Congres in zilele de 15 - 16 iunie 2012,

In conformitate cu dispozitiile art. 64 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea
Si exercitarea profesiei de avocat

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba proiectul Statutului Casei de Asigurari a Avocatilor, prevazut in Anexa la
prezenta Hotaréare, in forma elaborata de Comisia tehnica de redactare, desemnata de Congres.

Art. 2. — Prezenta Hotarare impreuna cu Anexa se afiseaza pe pagina web a Uniunii
Nationale a Barourilor din Roméania (www.unbr.ro) si se comunica prin e-mail Casei de Asigurari a
Avocatilor si barourilor, care vor asigura comunicarea hotararii catre membrii barourilor si Casei de
Asigurari a Avocatilor.

pentru Prezidiul Congresului
PRESEDINTE U.N.B.R.,
Av. dr. Gheorghe FLOREA


http://www.unbr.ro/

Anexa la Hotararea nr. 8 a Congresului avocatilor din 15-16 iunie 2012

STATUTUL
Casei de Asigurari a Avocatilor

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Dreptul la pensii si asigurari sociale pentru avocati se exercita n
conditiile legii si ale prezentului statut prin sistemul unic, propriu Si autonom de pensii Si alte
drepturi de asigurari sociale, gestionat de Casa de Asigurari a Avocatilor, Tn continuare
C.AA..

Casa de Asigurari a Avocatilor

Art. 2. - (1) C.A.A. este o institutie autonoma investita cu personalitate juridica de
interes public, care functioneaza Tn cadrul Uniunii Nationale a Barourilor din Roméania (in
continuare U.N.B.R.), are personalitate juridica, patrimoniu si buget propriu.

(2) C.A.A. reprezinta organul de specialitate care administreaza si gestioneaza
sistemul propriu de pensii si alte drepturi de asigurari sociale pentru avocati.

(3) C.A.A. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatii filialelor C.A.A., in
scopul aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific si al realizarii integrale a sarcinilor Si
atributiilor ce le revin acestora.

(4) Organizarea si functionarea C.A.A. se stabilesc in conditiile prevazute de lege i
de prezentul Statut.

(5) Tn scopul descentralizarii activitatii de pensii si asigurari sociale, C.A.A. poate
infiinta filiale sau sucursale ale sale, pe langa barouri.

(6) Filialele C.A.A. sunt entitati de interes public, cu personalitate juridica, buget si
patrimoniu propriu si functioneaza in conditiile legii si ale prezentului statut.

(7) Sucursalele sunt dezmembraminte ale C.A.A. fara personalitate juridica si
functioneaza in conditiile Legii si ale prezentului statut.

Sistemul de pensii si asigurari sociale al avocatilor

Art. 3. - (1) C.A.A., filialele si sucursalele acesteia alcatuiesc sistemul propriu de
pensii si asigurari sociale al avocatilor.

(2) Sistemul are patrimoniu unic si buget propriu consolidat, care se aproba cu
procedura prevazuta de lege. Structura veniturilor sistemului, modul de constituire a
acestora, structura cheltuielilor si destinatia lor se stabilesc prin prezentul Statut.

Principii

Art. 4. - Sistemul propriu de pensii Si asigurari sociale pentru avocati este organizat
si functioneaza pe baza urmatoarelor principii:

a) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine statatoare a
sistemului, conform legii;
b) principiul interesului public, conform caruia dreptul la pensie si la asigurari

sociale este un drept constitutional, ocrotit Si promovat de lege in scopul realizarii protectiei
sociale;



C) principiul solidaritatii intre avocati, care au drepturi Si obligatii reciproce
pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea riscurilor sociale prevazute de Lege si prezentul
statut;
d) principiul obligativitatii, conform caruia toti avocatii participa fara exceptii la
sistem, drepturile de pensii si asigurari sociale exercitdndu-se corelativ cu Tndeplinirea
obligatiilor;
e) principiul contributivitatii, conform caruia fondurile de asigurari sociale se
constituie pe baza contributiei obligatorii a fiecarui avocat, iar drepturile de pensii si
asigurari sociale se cuvin pe baza acestei contributii;
f) principiul nediscriminarii, care asigura participantilor la sistem un tratament
egal intre persoane aflate Tn aceeasi situatie juridica in ce priveste drepturile si obligatiile
prevazute de Lege si statut;
0) principiul specializarii contributiilor si fondurilor, potrivit caruia contributiile
la sistem si prestatiile generate de acesta trebuie sa se regaseasca distinct in fondul de
pensii si in fondul destinat altor asigurari sociale;
h) principiul  descentralizarii  flexibile, care asigura dezvoltarea Si
administrarea eficienta a patrimoniului sistemului cu protectia integritatii acestuia prin
C.A.A. si dezmembramintele care se infiinteaza si functioneaza pe langa fiecare barou;
) principiul repartitiei echitabile, pe baza caruia fondurile de pensii Si
fondurile pentru alte asigurari sociale se redistribuie pentru plata obligatilor ce revin
sistemului, conform legii si statutului C.A.A..
)] principiul unicitatii, potrivit caruia sistemul de pensii si asigurari sociale al
avocatilor este bazat pe aceleasi norme de drept pentru toti participantii la sistem.

Definitii

Art. 5. - Tn intelesul prezentului statut, termenii si expresille de mai jos au
urmatoarele semnificatii:
a) asigurati - avocatii romani si straini care figureaza in tablourile avocatilor cu
drept de exercitare a profesiei, avocatii pensionari si urmasii acestora cu drepturi proprii la
pensie;
b) filiale — dezmembraminte ale sistemului de pensii si asigurari sociale al
avocatilor, avand personalitate juridica proprie, care functioneaza ca unitati descentralizate
ale C.A.A. sub coordonarea acesteia,;
C) barou — persoana juridica de interes public infiintata conform Legii 51/1995,
constituita din toti avocatii nscrisi in tabloul avocatilor care au sediul profesional principal in
localitatile de pe raza organizarii teritoriale respective
d) contribuabil - avocatul inscris in barou, cu drept de exercitare a profesiei;
e) declaratie individuala de venituri - documentul depus la filiale sau sucursale
C.A.A. In care avocatul atestda, sub semnatura, veniturile realizate din onorarii in luna
pentru care se efectueaza plata si pentru care plateste cotele de contributie in conditiile
prevazute de statutul C.A.A;
f) perioade asimilate - perioadele pentru care nu s-au datorat sau platit
contributii de asigurari sociale si care sunt asimilate stagiului de cotizare in sistemul de
pensii si asigurari sociale al avocatilor;
0) prestatii de asigurari sociale - veniturile de Tnlocuire acordate la intervenirea
riscurilor asigurate sub forma de pensii, ajutoare sau alte tipuri de prestatii prevazute de
lege si prezentul Statutul C.A.A., pentru pierderea totala ori partiala a veniturilor asigurate;
h) punctaj lunar - numarul de puncte realizat de asigurat intr-o luna, calculat prin
raportarea venitului brut lunar individual, respectiv, dupa caz, a venitului brut aferent
contributiei efectiv platite, la venitul de referinta lunar pe profesie din luna respectiva,
comunicat de C.A.A;;



) punctaj anual - numarul de puncte realizat de asigurat pe parcursul unui an
calendaristic, obtinut prin Tmpartirea la 12 a sumei punctajelor lunare realizate in anul
calendaristic respectiv;

)] punctaj mediu anual - numarul de puncte realizat de asigurat, calculat prin
impartirea numarului de puncte rezultat din insumarea punctajelor anuale realizate de
asigurat in perioada de cotizare in sistemul de pensii asigurari sociale al avocatilor la
numarul de ani corespunzatori stagiului complet de cotizare prevazut de lege la data
pensionarii;

K) rezerva tehnica - volumul de active necesar in prezent pentru acoperirea
obligatiilor de plata ale fondului;
) riscuri asigurate - evenimentele care, la producerea efectelor lor, obliga

sistemul C.A.A. sa acorde asiguratilor prestatiile sociale - maternitate, invaliditate, batranete
si deces - cu respectarea prevederilor prezentului statut;

m) situatia financiara a sistemului — starea economico-financiara a tuturor
entitatilor care alcatuiesc sistemul de pensii si asigurari sociale al avocatilor, stabilita la un
moment de referinta, pe baza evidentelor contabile si a verificarilor de specialitate, a
evaluarilor privind prognoza evolutiei acestui sistem in raport de indicatorii economico-
financiari prevazuti in standardele de evaluare a unui sistem de asiguratri;

n) stagiu de cotizare - perioada de timp pentru care s-au datorat si platit
contributii de asigurari sociale la sistemul de pensii al avocatilor;
0) stagiu complet de cotizare - perioada de timp prevazuta de prezentul statut in

care asiguratii au realizat stagiul de cotizare pentru a putea beneficia de pensie pentru
limita de varsta, pensie de retragere definitiva din profesie sau pensie de retragere
anticipata definitiva din profesie;

p) stagiu de cotizare necesar - perioada de timp prevazuta de prezentul statut,
in functie de varsta, in care asiguratii au realizat stagiul de cotizare pentru obtinerea unei
pensii de invaliditate;

q) stagiu minim de cotizare - perioada minima de timp prevazuta de prezentul
statut in care asiguratii au realizat stagiul de cotizare pentru a putea beneficia de pensie, la
implinirea varstei standard de pensionare;

r stagiu potential - perioada de timp prevazuta de prezentul statut, considerata
stagiu de cotizare si acordata la calculul pensiei de invaliditate, ca o creditare pentru stagiul
de cotizare nerealizat din cauza afectiunilor invalidante;

S) sucursale — dezmembraminte ale C.A.A., fara personalitate juridica;

t) varsta standard de pensionare - varsta stabilitd de prezentul statut, pentru
barbati si femei, la care acestia pot obtine pensie pentru limita de varsta, in conditiile legii,
precum si varsta din care se opereaza reducerile prevazute de lege;

u) venit brut aferent contributiei platite - cuantumul contributiei efectiv platite
Tnmultite cu raportul dintre 100 (o sutd) si cota procentuala a contributiei obligatorii;

Membrii sistemului Casei de Asigurari a Avocatilor

Art. 6. - (1) Sunt membri de drept ai C.A.A. toti avocatii romani si straini care
figureaza n tablourile avocatilor cu drept de exercitare a profesiei, avocatii pensionari Si
urmasii acestora cu drepturi proprii la pensie. Membrii de drept ai C.A.A. au calitatea de
asigurati ai C.A.A..

(2) Avocatii inscrisi in barou care nu figureaza in tabloul avocatilor cu drept de
exercitare a profesiei au dreptul la prestatiile de asigurari sociale corespunzator perioadei
in care si-au exercitat profesia, Th conditiile prevazute de lege si prezentul statut.



Imprescriptibilitatea drepturilor

Art. 7. - Drepturile de pensii si asigurari sociale ale avocatilor sunt imprescriptibile si
nu pot fi cedate total sau partial.
Stagiul de cotizare

Art. 8. - (1) Constituie stagiu de cotizare perioadele in care avocatul si-a platit
contributiile legale de asigurari sociale la sistemul propriu de pensii si asigurari sociale
pentru avocati.

(2) Vechimea in profesia de avocat recunoscuta in stabilirea pensiilor pana la
intrarea Tn vigoare a prezentului statut, constituie prin asimilare stagiul de cotizare.

(3) Perioada de timp in care un avocat este parlamentar este luata in calcul la
stabilirea vechimii in avocatura in conditiile achitarii contributiilor la fondurile C.A.A..
Indemnizatia de parlamentar si celelalte drepturi banesti incasate cumulate cu eventualele
venituri din activitatea de avocat desfasurata in perioada mandatului de parlamentar se
considera venituri din profesie si se iau in calcul la stabilirea pensiei de catre C.A.A., in
masura in care s-a contribuit la fondul acesteia pe timpul mandatului.

(4) Pentru perioada in care avocatul a exercitat profesia si a contribuit la fondurile
sistemului reglementate prin prezentul statut, membrii C.A.A. primesc o singura pensie in
raport de stagiul de cotizare si contributia proprie la fondurile sistemului.

(5) Tn situatia in care avocatii asigurati in sistemul propriu de pensii si asiguréri
sociale al avocatilor nu mai au calitatea de avocat, perioada in care au achitat contributiile
de asigurari sociale la fondul C.A.A. constituie stagiu de cotizare in sistemul de pensii al
avocatilor, Tn conditiile legii si ale prezentului statut, iar contributiile nu se restituie.

(6) Stagiul de cotizare se determina si se exprima in ani, luni si zile calendaristice.

Evidenta drepturilor si obligatiilor

Art. 9. — (1) Evidenta drepturilor si obligatiilor de pensii si asigurari sociale n
sistemul propriu al avocatilor se asigura de C.A.A..

(2) Evidenta nominala a asiguratilor si a obligatilor de plata ale acestora se
realizeaza pe baza codului numeric personal, in raport de care sunt evidentiate platile
lunare achitate pe intregul stagiu de cotizare, precum si drepturile si obligatiile lunare de
asigurari sociale de care au beneficiat.

(3) Pentru perioadele anterioare intrarii in vigoare a prezentului statut, certificarea
stagiului de cotizare si a punctajului asiguratului se va face de catre C.A.A. treptat, pe
masura preluarii si prelucrarii datelor privind evidenta asiguratilor.

(4) Datele prevazute la alin.(3) vor fi comunicate de filiale, sucursale sau barouri,
dupa caz, in termen de 6 luni de la intrarea n vigoare a prezentului statut.

(5) Pana la preluarea si prelucrarea datelor prevazute la alin.(4) certificarea stagiului
de cotizare a asiguratului va fi facuta de filialele C.A.A., de sucursale sau de barouri, dupa
caz, in raport de evidentele detinute de acestea.

(6) Barourile si filialele C.A.A. sunt obligate sa asigure si sa comunice C.A.A., pentru
fiecare avocat evidenta perioadelor inh care a exercitat profesia de avocat si evidenta
contributiilor la fondurile C.A.A. precum i orice alte date solicitate de C.A.A..

Drepturi



Art. 10. - (1) In sistemul propriu de pensii si asigurari sociale prestatiile de pensii si
asigurari sociale reprezinta venit de inlocuire pentru pierderea totala sau partiala a
veniturilor din profesie, ca urmare a:

- Tmplinirii limitei de varsta prevazuta de lege;
- invaliditatii (urmare accidentelor sau bolilor);
- maternitatii;

- decesului.

(2) Prestatiile de asigurari sociale pentru avocati se acorda sub forma de: pensii,
indemnizatii, ajutoare si alte drepturi, corespunzator contributiilor efective la constituirea
fondurilor sistemului.

(3) Pensiile vor avea ca baza de calcul exclusiv stagiile de cotizare si contributiile
achitate de avocatul asigurat.

(4) Ajutoarele sociale vor avea ca baza de calcul stagiile de cotizare, contributiile
achitate de avocatul asigurat precum si posibilitatile sistemului.

(5) In sistemul de asigurari sociale al avocatilor, obligatiile si prestatiile de asigurari
sociale se achita in moneda nationala.

CAPITOLUL 1
BUGETUL SISTEMULUI DE PENSII SI ASIGURARI SOCIALE

Bugetul

Art. 11. - Sistemul autonom de pensii si asigurari sociale pentru avocati, are buget
propriu. Acesta este elaborat anual de C.A.A. si de filiale, potrivit prevederilor statutului
profesiei de avocat si este supus aprobarii Congresului avocatilor, conform legii.

Veniturile

Art. 12, - Structura veniturilor sistemului cuprinde:
a) contributii lunare obligatorii ale fiecarui avocat Tnscris in barou cu
drept de exercitiu al profesiei, stabilite periodic de Consiliul U.N.B.R. — la propunerea
Consiliului de Administratie al C.A.A. — pentru acoperirea nevoilor de plata ale sistemului;

b) contributii lunare facultative ale fiecarui avocat inscris in barou cu
drept de exercitiu al profesiei, in cuantumul si in conditiile stabilite de Consiliul U.N.B.R.;
C) venituri realizate din folosirea patrimoniului sistemului, Tn activitati
economice producatoare de venituri, in conditiile legii;
d) dobanzi din plasamente;
e) majorari pentru plata cu intarziere a contributiilor lunare obligatorii;
f) donatii, subventii si alte venituri prevazute de lege si prezentul
Statut

Cheltuielile

Art. 13. - Structura cheltuielilor sistemului cuprinde:

a) contravaloarea prestatiilor de pensii si asigurari sociale;
b) cheltuieli privind organizarea si functionarea sistemului;
C) finantarea unor investitii proprii;

d) alte cheltuieli prevazute de lege si prezentul statut.



Fondul de rezerva

Art. 14. - (1) Din veniturile prevazute la art. 12 se preleva anual o cota de cel putin
5% pentru constituirea fondului de rezerva al sistemului C.A.A..

(2) Pe baza unei analize de specialitate, Consiliul U.N.B.R. poate modifica procentul
in care se preleva anual cota pentru constituirea fondului de rezerva, cu respectarea cotei
minime prevazute la alin. (1).

(3) Fondul de rezerva nu poate depasi nivelul cheltuielilor pe urmatoarele 36 de luni,
raportate la cheltuielile bugetare ale anului precedent. Fondul de rezerva se completeaza in
anii In care bugetul asigurarilor sociale al avocatilor este excedentar si numai dupa
acoperirea deficitelor bugetului asigurarilor sociale al avocatilor din anii precedenti.

(4) Fondul de rezerva se utilizeaza pentru acoperirea prestatiilor de asigurari sociale
in situatii temeinic motivate si aprobate de Consiliul de Administratie al C.A.A..

(5) Fondul de rezerva se reporteaza in anul urmator urmand a fi completat in
conditiile prezentului articol.

(6) Fondul de rezerva se gestioneaza centralizat de Consiliul de Administratie al
C.A.A., In cont distinct.

(7) Pentru cheltuielile necesare functionarii C.A.A., filialele vor contribui lunar cu o
cota de cel mult 5% din valoarea totala a contributiilor la sistem, efectiv incasate. Consiliul
U.N.B.R. va stabili in fiecare an cota de contributie, in functie de situatia financiara a
sistemului, determinata la data de referinta hotarata de Consiliul U.N.B.R.. Dispozitiile art.
178 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

(8) Hotararile Consiliului U.N.B.R. prevazute la alin. (2) si alin. (7) sunt supuse
ratificarii Congresului.

Utilizarea excedentului anual

Art. 15. - Excedentul bugetului sistemului, la nivel central sau al filialelor, poate fi
utilizat potrivit destinatiei propuse de filiale, cu avizul consiliului baroului si C.A.A. si
aprobata de Consiliul U.N.B.R., care va tine seama de prevederile legii si statutului C.A.A..

Acoperirea deficitului anual

Art. 16. - (1) Eventualul deficit curent al bugetului sistemului, la nivel central sau al
filialelor, se acopera din disponibilitatile din bugetul de asigurari sociale din anii precedenti
si, In continuare, din fondul de rezerva.

(2) n ipoteza In care deficitul la nivelul filialelor nu se acopera in conditiile alineatului
precedent, pentru diferenta deficitul se acopera de C.A.A. din disponibilitatile fondului
centralizat de rezerva.

CAPITOLUL 11l
SPECIALIZAREA FONDURILOR

Specializarea fondurilor

Art. 17. - (1) Sistemul de pensii si alte asigurari sociale al avocatilor administreaza si
gestioneaza doua fonduri specializate distincte:
a) fondul de pensii al avocatilor;
b) fondul de asigurari sociale al avocatilor.

(2) Constituirea si finantarea fondurilor se realizeaza prin contributii distincte, facute
printr-o plata unica.



(3) Obligatiile de plata ale fondului de pensii sunt reprezentate de plata categoriilor
de pensii prevazute de Capitolul V al prezentului statut.

(4) Obligatiile de plata ale fondului de asigurari sociale sunt reprezentate de plata
altor drepturi de asigurari sociale prevazute de Capitolul VI al prezentului statut.

Monitorizarea solvabilitatii

Art. 18. - (1) Pentru protejarea intereselor membrilor sistemului, C.A.A.
monitorizeaza solvabilitatea fondului de pensii si a fondului de asigurari.

(2) Monitorizarea solvabilitatii se realizeaza prin evaluarea actuariala a fondurilor
sistemului.

(3) Evaluarea actuariala se realizeaza in mod distinct pe fiecare fond al sistemului Si
urmareste determinarea a cel putin urmatoarelor elemente:

a) valoarea actuariala prezenta a obligatiilor viitoare de plata;
b) valoarea actuariala prezenta a contributiilor viitoare;

C) valoarea rezervei tehnice necesare;

d) valoarea ratei de finantare.

(4) Consiliul U.N.B.R. sau Consiliul de Administratie al C.A.A. pot stabili cerinte
suplimentare asupra evaluarii actuariale.

CAPITOLUL IV 5
CONTRIBUTIILE LA FONDUL SISTEMULUI DE ASIGURARI SOCIALE $I PENSII

Nivelul contributiilor

Art. 19. - Nivelul contributiilor obligatorii datorate de avocatii inscrisi in tablourile
barourilor cu drept de exercitare a profesiei, pentru finantarea fondurilor prevazute la art.17,
va fi stabilit de Consiliul U.N.B.R., potrivit nevoilor curente si de perspectiva ale sistemului
de pensii si asigurari sociale al avocatilor.

Termene de plata

Art. 20. - (1) Plata contributiilor lunare pentru pensii si asigurari sociale se va efectua
de catre avocati la filiala sau sucursala, pana in data de 25 a lunii urmatoare celei pentru
care se datoreaza plata.

(2) Tn cazul achitarii contributiilor prin ordin de plata, plata se considera facuta la
data debitarii contului bancar al platitorului. Tn cazul in care data de 25 a lunii este o zi
nelucratoare, plata contributiilor se socoteste facuta in termen daca este facuta in ziua
lucratoare imediat urmatoare datei de 25.

Declaratia individuala de venituri

Art. 21. - (1) La achitarea contributiilor, inclusiv prin transfer bancar, avocatul este
obligat sa ateste, Tn scris si sub semnatura veniturile realizate din onorarii Tn luna pentru
care se efectueaza plata si pentru care plateste cotele de contributie in conditiile prevazute
de lege si prezentul statut.

(2) Avocatul care plateste cota maxima de contributie pentru fondul de pensii nu are
obligatia de a declara valoarea veniturilor suplimentare cotei platite. Obligatia de a declara
venitul pentru care se datoreaza cota maxima de contributie se mentine.

(3) Arhivarea declaratiilor privind veniturile brute realizate din onorarii / veniturilor
pentru care se datoreaza contributia minima obligatorie sau contributia maxima la sistem
este tinuta pe suport electronic sau pe suport material.

(4) Termenul de pastrare a declaratiilor arhivate este de 5 (cinci) ani.



Regularizarea contributiilor

Art. 22, - (1) Anual, dupa caz, contributiile la fondurile sistemului se vor putea
regulariza in functie de veniturile brute anuale, efectiv realizate din onorarii de avocatul cu
drept de exercitare a profesiei.

(2) In vederea regularizarii contributiilor la fondurile sistemului, avocatii vor depune la
filiala sau sucursala o declaratie pe propria raspundere privind veniturile realizate din
profesie pe anul anterior, insotita, la cerere, de documente contabile justificative.

(3) Procedura de regularizare va fi stabilita prin hotararea Consiliului U.N.B.R. privind
aplicarea prezentului statut.

(4) Avocatul care nu a platit contributia maxima este obligat sa depuna la filiala sau
la sucursala, in fiecare an, copia declaratiei privind veniturile realizate din profesie, depusa
la organele fiscale si copia deciziei definitive de impunere, in cel mult 15 zile de la data
comunicarii acesteia de catre organul fiscal.

Baza de calcul

Art. 23. - (1) Baza de calcul a contributiilor individuale la fondurile sistemului de
pensii si asigurari sociale ale avocatilor o constituie venitul brut lunar realizat din profesie.

(2) Avocatul contribuie la fondurile sistemului de pensii Si asigurari sociale cu
contributii obligatorii.

(3) Perioada pentru care se datoreaza contributie de asigurari sociale in sistemul de
pensii si asigurari a avocatilor se inregistreaza in luni intregi.

(4) In vederea constituirii si utilizrii fondurilor de pensii si asigurari sociale, avocatul
va plati, cu titlu de contributii obligatorii, cote procentuale din baza de calcul prevazuta la
alin. (1), dar nu mai putin de suma reprezentand cotele minime de contributie obligatorie Si
nici mai mult de cotele maxime de contributie obligatorie.

(5) Cotele procentuale prevazute de alin. (4) precum si cotele minime si maxime de
contributie obligatorie se stabilesc de Consiliul U.N.B.R. la propunerea Consiliului de
Administratie al C.A.A..

Venitul de referinta

Art. 24. - (1) Venitul de referinta utilizat la calculul prestatiilor de asigurari sociale se
stabileste anual de Consiliul U.N.B.R. in raport de incasarile realizate cu titlul de cote de
contributie la sistemul de asigurari in anul precedent celui pentru care se stabileste acest
venit, evolutia preliminata a sistemului stabilita prin analiza actuariala, situatia financiara a
sistemului si rezultatele controalelor efectuate la entitatile componente ale sistemului C.A.A.
si valorificarea acestora.

(2) Venitul de referinta utilizat in anul in curs se stabileste pana cel mai tarziu la 30
martie si este valabil pentru o perioada de un an de la data stabilirii.

(3) Venitul de referinta astfel stabilit se da publicitatii de indata.

Majorarile de intarziere

Art. 25. - (1) Depasirea termenului de plata a contributiilor la fondurile sistemului
C.A.A. atrage obligatia de plata a majorarilor de intarziere aplicate la suma datorata,
calculate pentru fiecare zi de intarziere pana la data achitarii sumei datorate, inclusiv, n
cuantumul prevazut de prezentul statut.

(2) Sumele reprezentand majorari de intarziere se fac venit la bugetul sistemului
C.A.A. si se calculeaza fara zecimale, prin rotunjire, in plus, la leu.



(3) Plata de majorari de Tintarziere nu confera drepturi de asigurari sociale
suplimentare.
Sanctiuni pentru neplata contributiilor

Art. 26. - (1) Neplata totala sau partiala a contributiilor lunare obligatorii de pensii Si
asigurari sociale, principale si accesorii, in cuantumul si la termenele prevazute de
prezentul statut, timp de 3 luni de la scadenta acestora si pana la lichidarea integrala a
datoriilor, atrage aplicarea masurii suspendarii calitatii de avocat, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 51/1995 pentru organizarea Si exercitarea profesiei de avocat si ale
Statutului profesiei de avocat.

(2) Suspendarea se dispune de catre consiliul baroului, la cererea consiliului filialei
C.A.A., in prima sedinta a consiliului baroului dupa sesizarea sa, sau din oficiu.

(3) Filiala va notifica, in prealabil, avocatul debitor si va sesiza baroul in cazurile in
care intarzierea platii este mai mare de 3 luni. La sesizare se va atasa dovada notificarii.

(4) Respectarea procedurii prealabile de notificare prevazute la alin. (2) nu este
necesara daca avocatul nu a dat declaratia privind veniturile realizate pe o perioada mai
mare de 6 luni si nici nu a platit cotele de contributie la C.A.A..

(5) incalcarea repetata a obligatiilor de plati constituie abatere disciplinara grava.

(6) Calculul majorarilor de intarziere se efectueaza de filiale, sucursale sau C.A.A,,
dupa caz.

Sanctiuni pentru nedepunerea declaratiilor sau nedeclararea corecta

Art. 27. - (1) Nedepunerea inscrisurilor prevazute de art. 22 alin. (4) sau
nedeclararea corecta a veniturilor din profesie pentru care se datoreaza contributia
obligatorie constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform dispozitiilor Legii nr.
51/1995 pentru organizarea Si exercitarea profesiei de avocat, republicata.

(2) 1n situatia prevazuta la alin. (1) filiala / sucursala din care face parte debitorul va
sesiza consiliul baroului in vederea suspendarii calitatii de avocat a acestuia.

Sanctiuni pentru refuzul prezentarii actelor la control

Art. 28. - (1) Refuzul nejustificat de prezentare a actelor solicitate cu ocazia
controlului efectuat de catre organele de control desemnate ale sistemului de asigurari
sociale constituie abatere disciplinara grava.

(2) Pe perioada cercetarii abaterii disciplinare consiliul baroului poate suspenda
calitatea de avocat a celui cercetat.

Obligativitatea de plata a contributiilor

Art. 29. - (1) Avocatul Tnscris in barou, cu drept de exercitare a profesiei, este obligat
sa contribuie lunar la constituirea fondurilor sistemului de asigurari a avocatilor, din
momentul primirii acestuia in profesie.

(2) Contributiile stabilite de Consiliul U.N.B.R. trebuie sa acopere nevoile curente si
de perspectiva ale C.A.A..

(3) Avocatii care continua activitatea in profesia de avocat, dupa indeplinirea
conditiilor de pensionare pentru limita de varsta in sistemul C.A.A., contribuie Tn mod
obligatoriu la fondurile sistemului de asigurari.

Termenul de prescriptie pentru plata contributiilor

Art. 30. - Contributile de pensii si asigurari sociale datorate si neachitate se
urmaresc in cadrul termenului de prescriptie de 5 ani.
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Neacordarea prestatiilor de asigurari sociale in caz de neplata a contributiilor

Art. 31. - (1) Asiguratul care nu-si achita contributiile obligatorii la zi nu va putea
beneficia de niciun fel de prestatie de asigurari sociale.

(2) C.A.A. va pune in plata pensia de limita de varsta, de retragere definitiva sau de
retragere anticipata definitiva din profesie numai daca avocatul a platit la zi contributia
legala la sistemul de asigurari sociale al avocatilor si majorarile de intarziere.

Neimpozabilitatea contributiilor

Art. 32. - Contributiile avocatilor la fondurile de asigurari sociale din sistemul C.A.A.
nu sunt impozabile.

Intregirea perioadei pentru care se datoreaza contributji

Art. 33. - Perioada pentru care se datoreaza contributile de asigurari sociale in
sistemul de pensii si asigurari a avocatilor se inregistreaza in luni intregi

Stingerea datoriilor la sistemul C.A.A.

Art. 34. - Datoriile la fondurile C.A.A., principale si accesorii, se sting in ordinea
vechimii, cu respectarea regulilor legale privind imputatia platii.

Obligatia de punere la dispozitie a documentelor justificative

Art. 35. - (1) Filialele, sucursalele si avocatii sunt obligati sa puna la dispozitie
comisiei de cenzori si inspectorilor financiari ai sistemului C.A.A. toate datele si
documentele privind veniturile n raport de care se determina contributia datorata pentru
fondurile de pensii si asigurari sociale.

(2) Avocatii sunt obligati sa puna la dispozitia reprezentantilor compartimentului
financiar-contabil al filialei toate datele si documentele privind veniturile asupra carora se
retin contributii.

Restituirea contributiilor

Art. 36. - (1) Contributiile obligatorii legal achitate nu sunt supuse restituirii.
(2) Se restituie avocatului asigurat, la cerere, doar sumele platite in plus fata de
obligatia legala.

CAPITOLUL V 5
PENSII SI ALTE DREPTURI DE ASIGURARI SOCIALE

SECTIUNEA |
Pensii

Categorii de pensii

Art. 37. - (1) Avocatii au dreptul la urmatoarele categorii de pensii:

a) pensia pentru limita de varsta;

b) pensia de retragere definitiva din profesie;

C) pensia de retragere anticipata definitiva din profesie;
d) pensia de invaliditate;

e) pensia de urmas.
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SECTIUNEA 11
Pensia pentru limita de varsta

Conditii pentru obtinerea pensiei de limita de varsta

Art. 38. - Pensia pentru limita de varsta se cuvine asiguratilor care indeplinesc
cumulativ, la data pensionarii, conditiile legale privind varsta standard de pensionare si
stagiul minim de cotizare prevazut in sistemul propriu de pensii Si asigurari sociale pentru
avocati.

Varsta standard de pensionare

Art. 39. - (1) Varsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru barbati si 60 de
ani pentru femei.

(2) Atingerea varstei standard de pensionare se va realiza prin cresterea varstei de
pensionare conform esalonarii prevazute in Anexa nr. 1.

Stagiul minim de cotizare

Art. 40. - (1) Stagiul minim de cotizare atat pentru femei, cat si pentru barbati este de
15 ani.

(2) Cresterea stagiului minim de cotizare se va realiza pana in anul 2015, conform
esalonarii prevazute in Anexa nr. 1.

Stagiul complet de cotizare

Art. 41. - (1) Stagiul complet de cotizare este de 30 de ani pentru femei si de 35
pentru barbati.

(2) Atingerea stagiului complet de cotizare se va realiza prin cresterea acestuia,
conform esalonarii prevazute in Anexa nr. 1.

Recunoasterea stagiilor de cotizare cu alte sisteme de pensii obligatorii

Art. 42. - (1) intre sistemul de pensii al avocatilor si sistemul public de pensii se
recunosc reciproc stagiile de cotizare, respectiv vechimea in munca sau vechimea in
serviciu, in vederea deschiderii drepturilor la pensie pentru pensiile prevazute la art. 37 alin.
(2) lit. &), b), d) si e).

(2) in situatia prevazutd la alin. (1), pensia din sistemul de pensii al avocatilor se
stabileste numai pentru stagiul de cotizare realizat in acest sistem.

(3) Perioadele asimilate stagiului de cotizare, prevazute la art. 49 alin. (1) lit. b) si c)
din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile ulterioare,
care constituie stagiu de cotizare, vechime in munca sau in serviciu atat in sistemul public
de pensii cat si in sistemul de pensii al avocatilor, se iau in calcul, optional, Tn unul dintre
sisteme.

(4) Stagiul de cotizare in profesia de avocat pentru care s-a acordat, conform legii,
pensie in alte sisteme, nu se mai ia in calcul si la stabilirea pensiei in sistemul de asigurari
sociale ale avocatilor.

(5) Vechimea in profesia de avocat luata in considerare, conform legii, la stabilirea
pensiei de magistrat, nu se mai ia n calcul si la stabilirea pensiei in sistemul de asigurari
sociale ale avocatilor.

(6) Stagiile de cotizare recunoscute ca perioade de contributie si in alte sisteme de
asigurari sociale se au in vedere la stabilirea pensiei numai in unul dintre sisteme.
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(7) Stagiile de cotizare realizate in sistemul de asigurari sociale al avocatilor anterior
intrarii Tn vigoare a noii legislatii vor fi valorificate la stabilirea pensiei de retragere definitiva
n masura in care nu au fost valorificate la stabilirea pensiei in alte sisteme.

Stagii asimilate

Art. 43. - (1) in sistemul de asigurari a avocatilor se asimileaza stagiul de cotizare si
perioadele necontributive, denumite in continuare perioade asimilate, in care asiguratul:

a) a urmat cursurile de zi ale invatamantului universitar juridic, organizat potrivit
legii, pe durata normala a studiilor respective, cu conditia absolvirii acestora;
b) a satisfacut serviciul militar ca militar in termen sau militar cu termen redus,

pe durata legal stabilita, a fost concentrat, mobilizat sau in prizonierat.

(2) Asiguratii care au absolvit mai multe institutii de Tnvatamant universitar, conform
prevederilor alin. (1) lit. a), beneficiaza de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a unei singure
perioade de studii, la alegere.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) lit. a) beneficiaza de perioade asimilate, daca in
aceste perioade nu a realizat stagii de cotizare in conditiile legii si a prezentului statut, sau
in conditiile legii de pensii din sistemul public.

(4) Perioadele asimilate, prevazute la alin. (1) se valorificd numai pentru obtinerea
pensiei pentru limita de varsta, retragere definitiva, invaliditate si urmas.

(5) Pentru perioadele asimilate prevazute de alin. (1), la determinarea punctajului
anual al asiguratului se acorda 25% din venitul de referinta pe profesie din perioadele
respective.

(6) Perioadele asimilate stagiului de cotizare, care constituie stagiu de cotizare atat
in sistemul public de pensii cat si in sistemul de pensii al avocatilor, se iau in calcul,
optional, numai in unul dintre sisteme.

(7) Perioadele asimilate nu se iau in calcul pentru obtinerea pensiei de retragere
definitiva in cazul Tn care avocatul beneficiaza deja la data pensionarii din sistemul de
asigurari sociale al avocatilor de pensie din alt sistem de asigurari sociale, pensie stabilita
numai pentru stagiul de cotizare din acel sistem.

Lipsa evidentelor privind veniturile avocatilor

Art. 44. - (1) Pentru perioadele anterioare datei de 1 octombrie 1990 pentru care nu
exista evidente din care sa rezulte venitul brut aferent cotei platite, la calculul pensiei se va
utiliza punctajul mediu al avocatului calculat pe perioadele anterioare datei de 1 octombrie
1990 pentru care exista aceste date.

(2) Punctajul mediu in sensul alin. (1) se calculeaza prin insumarea punctajelor
lunare pentru perioadele anterioare datei de 1 octombrie 1990 pentru care exista date i
impartirea sumei rezultate la numarul de luni anterioare datei de 1 octombrie 1990 pentru
care exista aceste date.

(3) Dovada lipsei evidentelor pentru perioadele prevazute la alin. (1) va fi
materializata intr-un proces-verbal intocmit de catre consiliul baroului si semnat de catre
decanul baroului, precum si 0 declaratie pe proprie raspundere a avocatului ca pe perioada
in care lipseste arhiva a exercitat profesia de avocat si a achitat obligatiile legale la
fondurile sistemului.

(4) Pentru alte perioade decéat cele mentionate la alin. (1) pentru care nu exista
evidente din care sa rezulte venitul brut aferent cotei platite, la calculul punctajului se va
utiliza venitul de referinta pe profesie.

Intregirea sumelor
Art. 45. - (1) Cuantumurile pensiilor calculate conform prevederilor prezentului
Statut se intregesc la leu in favoarea asiguratului.
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(2) La calcularea punctajului mediu anual, a punctajului anual si a numarului de
puncte realizat in fiecare luna se utilizeaza cinci zecimale.

Reducerea varstei standard pentru mame cu mai multi copii

Art. 46. - (1) Femeile care au realizat stagiul complet de cotizare si care au nascut
cel putin 3 copii si i-au crescut pana la varsta de 10 ani beneficiaza de reducerea varstei
standard de pensionare dupa cum urmeaza:

a) Cu un an - pentru 3 copii;
b) cu doi ani - pentru 4 sau mai multi copii.

(2) Reducerea varstei prevazute la alin. (1) nu poate fi cumulata cu o alta reducere
prevazuta de lege, de prezentul statut sau de legile speciale.

(3) Varsta de pensionare redusa conform alin. (1) nu poate fi mai mica de 58 de ani.

Continuarea exercitarii profesiei dupa indeplinirea conditiilor de pensionare

Art. 47. - (1) Avocatii care indeplinesc conditiile prevazute de art. 38, 39 si 41 pot
continua exercitarea profesiei de avocat, chiar daca se pensioneaza pentru limita de varsta,
in conditiile prevazute de lege si statutul profesiei de avocat.

(2) Avocatii pensionari din sistemul C.A.A. si avocatii care sunt pensionari ai altor
sisteme, daca exercita profesia in continuare sunt obligati sa contribuie la constituirea
fondului C.A.A. in conditiile prevazute de lege si prezentul statut.

(3) La incetarea activitatii si radierea din profesie, avocatii pot solicita calcularea
pensiei de retragere definitiva din profesie, in conditiile legii si ale prezentului statut.

(4) Pensia pentru limita de varstd nu va mai putea fi recalculata prin luarea n
considerare a perioadei in care a fost exercitata profesia, dupa pensionare, decat prin
transformarea acesteia in pensie de retragere definitiva, in conditiile art. 49 si 50.

(5) Avocatii care cumuleaza venitul din profesie cu pensia pot valorifica stagiul de
cotizare realizat dupa data pensionarii numai in conditiile alin. (3) si (4).

Valorificarea unor contributii la fondurile sistemului de pensii si asigurari sociale ale
avocatilor

Art. 48. - (1) Contributiile achitate la fondul de pensii si asigurari sociale al avocatilor
care cumuleaza veniturile din avocatura cu pensiile din alte sisteme de asigurari sociale
obligatorii, initial stabilite anterior datei de 31 mai 2001, vor fi avute in vedere numai la
stabilirea pensiei de retragere definitiva si a altor drepturi de asigurari sociale.

(2) Avocatii aflati Tn situatia prevazuta la alin. (1), la cerere, pot solicita numai pensia
de retragere definitiva din profesie in conditiile art. 49.

SECTIUNEA 1l
Pensia de retragere definitiva din profesie

Beneficiarii pensiei de retragere definitiva din profesie

Art. 49. - (1) Avocatii care exercita profesia in conditiile art. 47 pot solicita pensia de
retragere definitiva din profesie, fara drept de exercitare a acesteia, dupa ce vor prezenta
decizia de incetare a calitatii de avocat si radierea din Tabloul avocatilor, eliberata de
barou.

(2) Cuantumul pensiei de retragere definitiva din profesie se stabileste la data
Tncetarii activitatii in profesia de avocat si se determina potrivit prevederilor art. 50 sau ale
art. 78 si art. 81 din prezentul statut, dupa caz.
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Stabilirea pensiei de retragere definitiva din profesie

Art. 50. - (1) Pentru pensionarii de limita de varsta care au continuat activitatea dupa
data pensionarii si solicita pensie pentru retragere definitiva din profesie, modalitatea de
stabilire a acesteia se face prin adaugarea punctajului mediu anual aferent stagiului de
cotizare realizat dupa data pensionarii pentru limita de varsta din sistemul de pensii al
C.A.A. la punctajul mediu anual aferent pensiei in plata sau, la cerere, in conditiile art. 78 si
81.

(2) Tn ipoteza calcularii pensiei de retragere definitiva din profesie in conditiile art. 78
si 81, noua decizie de pensie nu va lua in calcul pensia pentru limita de varsta aflata in
plata, vechea decizie de pensie fiind anulata de drept.

(3) Prevederile alin. (1) se aplica si pensionarilor care au continuat activitatea dupa
data pensionarii, dar nu mai tarziu de intrarea in vigoare a noii legislatii.

(4) Pensia de retragere definitiva din profesie nu se poate transforma n nici un alt tip
de pensie.

(5) Pensia de retragere definitiva din profesie nu se poate recalcula decat pentru
stagiile de cotizare nevalorificate la data deschiderii dreptului de retragere definitiva si
realizate anterior deschiderii dreptului de pensie de retragere definitiva.

(6) Pentru pensionarii de limita de varsta pensionati in sistemul C.A.A., la calculul
pensiei de retragere definitiva din profesie se adauga si punctajul mediu anual aferent
stagiului asimilat, in cazul in care nu a fost luat in calcul la stabilirea pensiei pentru limita de
varsta

Interdictia de revenire in profesie pentru pensionarul de retragere definitiva

Art. 51. - Dupa obtinerea pensiei de retragere definitiva din profesie beneficiarul
acesteia nu mai poate reveni in profesie

SECTIUNEA IV
Pensia de retragere anticipata definitiva din profesie

Definitie

Art. 52. - In Intelesul prezentului statut, prin pensia de retragere anticipatd definitiva
din profesie se intelege pensia anticipatd pentru care se poate opta pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare pentru limita de varsta si care se acorda cel mult pana la
implinirea varstei de 70 de ani cand se transforma, din oficiu, in pensie de retragere
definitiva din profesie fara drept de profesare.

Conditii de acordare

Art. 53. - (1) Avocatii care au depasit cu cel putin 5 ani stagiul complet de cotizare
realizat numai in profesia de avocat, pot solicita stabilirea pensiei anticipate cu reducerea
profesie.

(2) La stabilirea stagiului de cotizare pentru acordarea pensiei anticipate de retragere
definitiva din profesie nu se iau in calcul perioadele de stagiu asimilat.

(3) Cuantumul pensiei anticipate se stabileste in aceleasi conditii cu cel al pensiei
pentru limita de varsta.

(4) Reducerea varstei prevazuta la alin. (1) nu poate fi cumulata cu nicio alta
reducere prevazuta de lege, prezentul statut sau de alte acte normative.
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Transformarea in pensie de retragere definitiva din profesie

Art. 54. - (1) La data indepliniri conditiilor pentru a beneficia de pensie pentru limita
de varsta, pensia anticipata se poate transforma, la cerere, numai in pensie de retragere
definitiva din profesie. Pensia se recalculeaza prin adaugarea perioadelor asimilate
nevalorificate si a eventualelor stagii de cotizare realizate in perioada in care s-a beneficiat
de pensia anticipata.

(2) In cazul in care pana la implinirea varstei de 70 de ani pensionarul nu a optat
pentru aplicarea prevederilor alin. (1), la implinirea varstei de 70 de ani pensia anticipata
devine, din oficiu, pensie de retragere definitiva din profesie, si se recalculeaza prin
adaugarea perioadelor asimilate nevalorificate si a eventualelor stagii de cotizare realizate
n perioada de anticipare.

(3) Dupa transformarea pensiei anticipate in pensie de retragere definitiva din
profesie, in conformitate cu prevederile alin. (1) sau alin. (2), beneficiarul pensiei de
retragere definitiva din profesie nu mai poate reveni in profesie.

(4) Pensia anticipata se poate transforma numai in pensie de retragere definitiva din
profesie, fara a exista si dreptul de a se exercita profesia.

SECTIUNEA V
Pensia de invaliditate

Beneficiari ai pensiei de invaliditate

Art. 55. - Au dreptul la pensie de invaliditate avocatii care si-au pierdut total
capacitatea de munca, din cauza :
- bolilor obisnuite;
- accidentelor de muncg;
- accidentelor care nu au legatura cu munca.

Categorii de invaliditate

Art. 56. - In raport cu gradul de reducere a capacititii de muncd, invaliditatea poate
fi:

a) invaliditate de gradul |, caracterizata prin pierderea totala a capacitatii de
munca si a capacitatii de autoingrijire, invalidul necesitand ingrijire sau
supraveghere permanenta din partea altei persoane.

b) invaliditate de gradul Il, caracterizata prin pierderea totala a capacitatii de
munca, cu posibilitatea invalidului de a se autoingriji, fara ajutorul altei
persoane

Criterii de Tncadrare

Art. 57 - Criteriile si normele pe baza carora se face incadrarea prevazuta la art.
56, sunt cele aplicate in sistemul public de pensii si asigurari sociale.

Procedura de incadrare

Art. 58. - (1) Incadrarea sau reincadrarea intr-un grad de invaliditate se face prin
decizie, emisa de medicul specialist in expertiza medicala pentru recuperarea capacitatii de
munca (medic expert al asigurarilor sociale), care activeaza pe langa casele teritoriale de
pensii din sistemul public de pensii.
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(2) Tmpotriva deciziei emise in conditiile alin. (1), se poate face contestatie la C.A.A.
in termen de 30 de zile de la comunicare.

(3) La solutionarea contestatiei C.A.A. poate consulta unitati sanitare de specialitate.

(4) Termenul de rezolvare a contestatiei este de 45 de zile de la data inregistrarii
acesteia.

(5) Decizia C.A.A., data in solutionarea contestatiei prevazuta la alin. (2), poate fi
atacata, in termen de 45 zile de la comunicare, la instanta judecatoreasca competenta.

(6) Decizia de incadrare sau neincadrare intr-un grad de invaliditate neatacata in
termen este definitiva.

Stagiul de cotizare necesar

Art. 59. - (1) Asiguratii care si-au pierdut capacitatea de munca beneficiaza de
pensie de invaliditate, daca indeplinesc stagiul de cotizare necesar in raport cu varsta,
conform urmatorului tabel:

VARSTA ASIGURATULUI IN S el At

MOMENTUL IVIRII INVALIDITATI! NECAEN?)AR
Sub 25 ani 5
25 -31 ani 8
31 - 37 ani 11
37— 43 ani 14
43 — 49 ani 18
49 — 55 ani 22
Peste 55 ani 25

(2) Beneficiaza de pensie de invaliditate si asiguratii care pana la data inscrierii la
pensie, au realizat cel putin jumatate din stagiul de cotizare necesar prevazut in tabelul de
mai sus, conform art. 60.

(3) in cazul in care invaliditatea s-a ivit datoritd unui accident de munca, asiguratul
poate beneficia de pensie de invaliditate indiferent de stagiu de cotizare.

Stagiul potential

Art. 60. - (1) La stabilirea pensiei de invaliditate, asiguratii beneficiaza de un stagiu
potential, determinat ca diferenta intre stagiul complet de cotizare si stagiul de cotizare
realizat efectiv pana la data acordarii pensiei de invaliditate.

(2) In cazul asiguratilor care au realizat cel putin jumatate din stagiul de cotizare
necesar, prevazut in tabelul de la art. 59, stagiul potential se determina ca diferenta intre
stagiul complet de cotizare si stagiul de cotizare necesar, prevazut in tabelul de la art. 59.

(3) Stagiul potential rezultat conform alin. (1) si (2) nu poate fi mai mare decat stagiul
de cotizare pe care asiguratul |-ar fi putut realiza de la data acordarii pensiei de invaliditate
pana la Tmplinirea varstei standard de pensionare, varsta la care, in conditiile legii, poate
solicita pensie pentru limita de varsta.

(4) Pentru asiguratii care au contribuit si in alte sisteme de asigurari sociale, stagiul
potential acordat este proportional cu perioada de contributie Tn sistemul de asigurari
sociale al avocatilor fata de intreaga perioada de cotizare la sistemele de asigurari sociale
obligatorii.

(5) Stagiul potential prevazut la alin.(4) se determina prin inmultirea stagiului
potential calculat conform alin.(1), (2) si (3) cu raportul intre perioada de cotizare la sistemul
de asigurari sociale al avocatilor la totalul perioadei de cotizare in sistemele de asigurari
sociale obligatorii.

(6) Stagiul potential se determina in ani, luni si zile.
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Indemnizatia de insotitor

Art. 61. — (1) Pensionarii incadrati in gradul | de invaliditate au dreptul, in afara
pensiei, la o indemnizatie pentru Tnsotitor ntr-un cuantum stabilit de Consiliul de
Administratie al C.A.A..

(2) Cuantumul indemnizatiei de insotitor se actualizeaza prin hotarare a Consiliului
de Administratie al C.A.A..

Revizuirea medicala

Art. 62. - (1) Pensionarii de invaliditate sunt supusii revizuirii medicale in functie de
afectiune, la intervale cuprinse intre un an si 3 ani, pana la implinirea varstelor standard de
pensionare, la termenele stabilite de medicul expert al asigurarilor sociale.

(2) Dupa fiecare revizuire medicul expert al asigurarilor sociale emite o noua decizie,
prin care se stabileste, dupa caz:

a) mentinerea in acelasi grad de invaliditate;
b) incadrarea in alt grad de invaliditate;
C) redobandirea capacitatii de munca.

(3) Dreptul la pensia de invaliditate se modifica sau inceteaza incepand cu luna
urmatoare celei in care s-a emis decizia medicala asupra capacitatii de munca, emisa in
urma revizuirii medicale.

(4) Neprezentarea, din motive imputabile pensionarului, la revizuirea medicala atrage
suspendarea platii pensiei incepand cu luna urmatoare celei in care era prevazuta
revizuirea medicala sau, dupa caz, incetarea platii pensiei.

(5) Revizuirea medicala se poate efectua si la cererea pensionarilor, daca starea
sanatatii lor s-a imbunatatit sau, dupa caz, s-a agravat.

(6) Decizia medicala asupra capacitatii de munca emisa la revizuirea medicala se
supune procedurii de contestare sau solutionare, conform art. 58.

Beneficiarii nesupusi revizuirii medicale

Art. 63. - Nu sunt supusi revizuirii medicale periodice pensionarii de invaliditate

care:
a) prezinta invaliditati care afecteaza ireversibil capacitatea de munca,;

b) au implinit varstele prevazute de prezentul statut pentru obtinerea pensiei
de limita de varsta;

C) au varsta mai mica cu pana la 5 ani fata de varsta standard de pensionare

si au realizat stagiile complete de cotizare conform prezentului statut.
Dreptul de optiune pentru pensia de limita de varsta

Art. 64. - (1) La implinirea varstei standard pentru obtinerea pensiei pentru limita
de varsta, beneficiarul pensiei de invaliditate poate opta pentru cea mai avantajoasa dintre
pensii.

(2) Tn situatia optarii pentru pensia de limita de varsta in conditiile alin. (1) se acorda,
din oficiu, cuantumul pensiei cel mai avantajos.

(3) Indemnizatia pentru insoftitor prevazuta la art. 61 se mentine indiferent de pensia
pentru care se opteaza.

Incadrarea in alt grad de invaliditate

Art. 65. - (1) In cazul Incadrarii in alt grad de invaliditate a pensionarilor de
invaliditate, pensia aferenta noului grad de invaliditate se calculeaza avand in vedere
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procentele corespunzatoare noului grad de invaliditate aplicate la stagiul potential pentru
perioadele nelucrate.

(2) In stagiul potential se include si perioada in care a beneficiat de pensie de
invaliditate.

(3) Trecerea de la pensie de invaliditate la pensie pentru limitd de varsta se face
conform prevederilor art. 78, cu respectarea conditiilor de la art. 38.

Interdictii

Art. 66 - (1) Pensia de invaliditate nu se poate cumula cu realizarea de venituri din
profesia de avocat.

(2) In cazul in care avocatul pensionar de invaliditate profeseaza si realizeaza
venituri din profesie, pensia de invaliditate se suspenda de drept.

SECTIUNEA VI
Pensia de urmas

Beneficiari

Art. 67. - Pensia de urmas se cuvine copiilor si sotului supravietuitor, daca
sustinatorul decedat era pensionar sau indeplinea conditiile pentru obtinerea unei pensii.

Conditii de acordare in cazul copiilor

Art. 68 - Copiii au dreptul la pensie de urmas:
a) pana la varsta de 16 ani;
b) daca isi continua studiile intr-o forma de invatamant organizata potrivit
legii, pana la terminarea acesteia, fara a depasi varsta de 26 ani;
c) pe toata durata invaliditatii de orice grad, daca aceasta s-a ivit in perioada
in care se aflau in una dintre situatiile prevazute la lit. a) sau b).

Conditii de acordare in cazul sotului supravietuitor

Art. 69. - (1) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas pe tot timpul vietii,
la Tmplinirea varstei standard de pensionare, daca durata casatoriei a fost de cel putin 10
ani, si nu dispune de alta sursa de venituri.

(2) Tn cazul In care durata casatoriei este mai mica de 10 ani, dar nu mai putin 5 ani,
cuantumul pensiei de urmas cuvenit sotului supravietuitor se diminueaza cu 0,5% pentru
fiecare luna, respectiv 6,0% pentru fiecare an de casatorie in minus.

(3) Sotul supravietuitor are dreptul la o pensie de urmas, indiferent de varsta, pe
perioada in care este invalid gradul | sau Il, daca durata casatoriei a fost de cel putin 1 an.

(4) Acordarea pensiei de urmas prevazute la alin. (3) nu este conditionata de data
ivirii invaliditatii sotului supravietuitor.

(5) Incadrarea ntr-un grad de invaliditate a sotului supravietuitor in vederea obtinerii
pensiei de urmas se poate face pana la varsta standard de pensionare de catre medicul
expert al asigurarilor sociale.

Ajutorul pentru sotul supravietuitor care nu indeplineste conditiile

Art. 70. - (1) Sotul supravietuitor care nu intruneste conditiile prevazute de art. 69
alineatul (1) si (2), beneficiaza de un ajutor pe o perioada de 6 luni incepand cu prima zi a
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lunii urmatoare decesului, daca in aceasta perioada nu realizeaza venituri lunare dintr-o
activitate profesionala.

(2) Cuantumul ajutorului de la alin. (1) reprezinta 50% din pensia sustinatorului,
prevazuta la art. 72.

Pensia de urmas pentru sotul supravietuitor care are in ingrijire copii minori

Art. 71. - Sotul supravietuitor care are in ingrijire unul sau mai multi copii ai
sustinatorului, in varsta de pana la 7 ani, beneficiaza de pensie de urmas pana la data
implinirii de catre ultimul copil a varstei de 7 ani, in perioadele in care nu realizeaza venituri
lunare, sau acestea sunt considerate de C.A.A. ca insuficiente pentru acoperirea nevoilor
de crestere si educare a copiilor.

Baza de calcul

Art. 72. - Pensia de urmas se stabileste, dupa caz, in raport de:
a) pensia pentru limita de varsta in plata sau la care ar fi avut dreptul, in
conditiile legii, sustinatorul decedat;
b) pensia de invaliditate gradul | in cazul in care decesul sustinatorului a
survenit Tnaintea Tmplinirii conditiilor pentru obtinerea pensiei pentru
limita de varsta.

Cuantumul pensiei

Art. 73. - Cuantumul pensiei de urmas se stabileste procentual din pensia
sustinatorului, prevazuta la art. 72, in functie de numarul urmasilor indreptatiti, astfel:

a) pentru un singur urmas  — 50%
b) pentru doi urmasi - 75%
C) pentru trei sau mai multi — 100%

Cuantumul pentru orfanii de ambii parinti

Art. 74. - Cuantumul pensiei de urmas, in cazul orfanilor de ambii parinti, se
stabileste prin insumarea drepturilor de urmas, calculate dupa fiecare parinte.

Recalcularea in cazul modificarii numarului de urmasi

Art. 75. - In cazul modificdri numarului de urmasi, pensia se recalculeazi n
conformitate cu dispozitiile art. 73.

Indemnizatia pentru sotul supravietuitor care are dreptul la o pensie proprie

Art. 76. - (1) Sotul supravietuitor care are dreptul la o pensie proprie din sistemul
public de pensii si indeplineste conditile prevazute de lege pentru obtinerea pensiei de
urmas dupa sotul decedat in sistemul de asigurari al avocatilor, poate beneficia, la cerere,
de o indemnizatie lunara de urmas.

(2) Cuantumul indemnizatiei lunare de urmas mentionata la alin. (1) se calculeaza ca
diferenta intre cuantumul pensiei de urmas la care ar avea dreptul urmasul daca nu ar avea
drept la pensie proprie si cuantumul pensiei proprii.

(3) Cuantumul indemnizatiei de urmas calculat conform alin. (2) nu poate fi mai mare
decéat pensia de urmas din sistemul de pensii si asigurari sociale al avocatilor la care ar fi
avut dreptul sotul supravietuitor daca nu ar avea drept la pensie proprie.
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(4) Indemnizatia lunara de urmas nu se acorda n situatia in care cuantumul pensiei
proprii este mai mare decéat pensia de urmas la care ar avea dreptul sotul supravietuitor
daca nu ar avea drept la pensie proprie.

(5) Indemnizatia prevazuta la alin.(1) se acorda incepand cu ziua de intai a lunii
urmatoare depunerii cererii, daca sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (1).

(6) Cuantumul indemnizatiei de urmas se actualizeaza prin decizie a Consiliului de
Administratie al C.A.A..

Expertizarea medicala

Art. 77. - Beneficiarii pensiei de urmas prevazuti la art. 68 lit. ¢) si sotul
supravietuitor beneficiar de pensie Tn conditiile art. 69 alin. (3), sunt expertizati si supusi
revizuirii medicale conform reglementarilor prevazute pentru pensia de invaliditate.

SECTIUNEA ViI
Calculul pensiei

Modul de calcul

Art. 78. - (1) in sistemul autonom de pensii al avocatilor cuantumul pensiilor la data
inscrierii la pensie se determina prin inmultirea punctajului mediu anual realizat de asigurat
n perioada de cotizare in sistemul C.A.A., cu valoarea unui punct de pensie din luna iesirii
la pensie.

(2) Punctajul mediu anual realizat de asigurat in perioada de cotizare se determina
prin impartirea numarului de puncte rezultat din insumarea punctajelor anuale realizate de
asigurat in perioada de cotizare la numarul de ani corespunzatori stagiului complet de
cotizare.

(3) Punctajul anual al asiguratului se determina prin Tmpartirea la 12 a sumei
punctajelor lunare realizate n anul calendaristic respectiv.

(4) Punctajul lunar se calculeaza prin raportarea venitului brut lunar individual,
respectiv venitului brut aferent contributiei efectiv platite in luna respectiva, la venitul de
referinta lunar pe profesie din luna respectiva, comunicat de C.A.A..

(5) Pentru lunile pentru care C.A.A. nu a comunicat inca venitul de referinta lunar pe
profesie, se utilizeaza, pentru intreaga luna, ultimul venit de referinta lunar pe profesie
comunicat.

(6) Punctajul asiguratului stabilit conform alin. (2), nu poate fi mai mare de valoarea
stabilita de Consiliul U.N.B.R. la propunerea C.A.A..

(7) Venitul brut aferent contributiei platite se calculeaza ca fiind cuantumul
contributiei efectiv platite Tnmultite cu raportul dintre 100 (o sutd) si cota procentuala a
contributiei obligatorii.

Particularitati de calcul pentru asiguratii cu stagiu de cotizare si in alte sisteme

Art. 79. - (1) Sistemul de pensii si asigurari sociale al avocatilor recunoaste stagiile
de cotizare n alte sisteme obligatorii de asigurari sociale existente la data intrarii Tn vigoare
a prezentului statut sau vechimea in munca, in vederea deschiderii dreptului la pensie
pentru pensiile prevazute la art. 37 lit. a), b), d) si e).

(2) 1n situatia prevazuta la alin. (1), cuantumul pensiei cuvenite din sistemul de pensii
si asigurari sociale al avocatilor se stabileste numai pentru stagiul de cotizare realizat
efectiv Tn acest sistem.

(3) Cuantumul pensiei prevazute la alin. (2) se determina prin inmultirea unui punct
de pensie cu punctajul mediu anual realizat de asigurat in stagiul de cotizare in sistemul de
pensii si asigurari sociale al avocatilor.
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(4) Punctajul mediu anual realizat de asigurat in stagiul de cotizare in sistemul de
pensii si asigurari sociale al avocatilor se determina prin impartirea numarului de puncte
rezultat din Tnsumarea punctajelor anuale — asa cum sunt definite de art. 78 alin.(3) -
realizate de asigurat in stagiul de cotizare in sistemul de pensii si asigurari sociale al
avocatilor, la numarul de ani corespunzatori stagiului complet de cotizare, prevazut de art.
41.

(5) Punctajul anual al asiguratilor care nu au stagiu complet de cotizare in sistemul
de pensii si asigurari sociale al avocatilor nu poate fi mai mare decat valoarea stabilita
conform art. 78 alin. (6), raportat la stagiul de cotizare realizat in sistemul de pensii si
asigurari sociale al avocatilor.

(6) Stagiile de cotizare recunoscute ca perioade de contributie si in alte sisteme de
pensii si asigurari sociale se au in vedere la stabilirea pensiei numai in unul dintre sisteme.

Valoarea minima a punctului de pensie

Art. 80. — (1) Valoarea unui punct de pensie reprezinta cel putin 50% din venitul de
referinta lunar pe profesie si este prognozat anual de C.A.A..

(2) Tn situatia n care intr-o anumita perioada se constata diferente mai mari de 10%
intre venitul de referinta pe profesie realizat fata de cel prognozat, C.A.A. va recalcula
valoarea punctului de pensie, pe baza unei prognoze a venitului de referinta lunar pe
profesie. Eventuala diminuare a punctului de pensie nu va influenta pensiile aflate n plata

Majorarea punctajului pentru pensionarii care au profesat dupa indeplinirea
conditiilor de pensionare pentru limita de varsta

Art. 81. - (1) Avocatii care, dupa indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limita
de varsta din sistemul de pensii si asigurari sociale al avocatilor, continua activitatea n
profesia de avocat, contribuie in mod obligatoriu, in conditiile legii si ale prezentului statut,
la fondurile C.A.A..

(2) La retragerea definitiva din profesie, avocatii care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la alin. (1) si stagiul complet de cotizare beneficiaza de majorarea punctajului
realizat cu 0,3% pentru fiecare luna, respectiv 3,6% pentru fiecare an suplimentar in
conditiile alin. (1), cu respectarea dispozitiilor art. 78 alin. (6) din prezentul statut.

(3) Pensionarii de limita de varsta si cu vechime in avocatura inainte de pensionare,
care au continuat activitatea dupa data pensionarii din sistemul propriu de pensii Si
asigurari sociale al avocatilor si care solicita pensie pentru retragere definitiva din profesie,
beneficiaza de majorarea punctajului prevazut de alin. (2) pentru punctajul aferent stagiului
de cotizare realizat dupa data pensionarii pentru limita de varsta din sistemul propriu de
pensii i asigurari sociale al avocatilor.

Punctajul pentru stagiul potential

Art. 82. - Pentru stagiul potential acordat asiguratilor in drept sa obtina o pensie de
invaliditate, calculat conform art. 60, punctajul anual al asiguratului este:
a) 0,75 puncte pentru gradul | de invaliditate;
b) 0,60 puncte pentru gradul Il de invaliditate.

SECTIUNEA Vi
Actualizarea pensiilor

Art. 83. - (1) C.AA. va actualiza anual pensiile aflate in plata, in functie de
coeficientul de crestere a inflatiei stabilit anual si comunicat de Institutul National de
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Statistica, si in functie de situatia financiara a sistemului, urmarind mentinerea unei rate de
finantare de cel putin 100%.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face prin actualizarea punctului de pensie, prin
hotarare a Consiliului de Administratie al C.A.A..

(3) Cuantumul pensiilor actualizate conform alin. (2) este egal cu punctajul aferent
pensiei inmultit cu valoarea indexata a punctului de pensie.

(4) Cresterea valorii punctului de pensie se va realiza doar in limita volumului de
active suplimentare celor necesare rezervei tehnice.

(5) In scopul majorarii valorii punctului de pensie C.A.A. poate decide, cu caracter
temporar, depasirea limitei mentionata la alineatul (4), in conditiile Tn care rezultatele
analizelor actuariale confirma recuperarea deficitului creat.

SECTIUNEA IX
Stabilirea si plata pensiilor

Cererea de pensionare

Art. 84. - (1) Pensia se acorda la cererea persoanei indreptatite, a mandatarului
desemnat de aceasta cu procura speciala, a tutorelui sau a curatorului acesteia.

(3) Procura speciala la care se face referire in alin. (1) se emite potrivit
reglementarilor legale in materie, fiind valabila cel mult 18 luni. Daca procura nu este emisa
in limba romana aceasta trebuie sa fie tradusa si legalizata.

(2) Cererea de pensionare impreuna cu actele care dovedesc implinirea conditiilor
prevazute de lege si prezentul statut, se depun la filiala sau sucursala C.A.A. din care
asiguratul face parte la data cererii de pensionare, conform procedurii stabilite prin dispozitii
normative date in aplicarea Leqii.

(3) Filiala sau sucursala C.A.A. este obligata sa intocmeasca dosarul de pensionare,
aceasta purtand intreaga raspundere pentru exactitatea datelor inscrise.

(4) Cererea de pensionare, depusa conform prevederilor alin. (2), poate fi retrasa de
persoana care a depus-o, pana la data emiterii deciziei de pensionare.

Data de la care se cuvin drepturile de pensie

Art. 85. - (1) Drepturile la pensia pentru limita de varsta, pensia de retragere
anticipata definitiva din profesie si pentru pensia de retragere definitiva din profesie se
cuvin de la data tndeplinirii conditiilor prevazute de lege, daca cererea impreuna cu actele
doveditoare a fost depusa in termen de 30 de zile de la aceasta data.

(2) In cazul persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare si a caror cerere a
fost depusa peste termenul prevazut la alin.(1) drepturile de pensie se acorda si se platesc
din prima zi a lunii urmatoare celei in care s-a depus cererea impreuna cu toate actele
necesare.

Interdictia de inscriere la pensia de invaliditate

Art. 86. - Persoanele care au indeplinit varsta standard de pensionare nu mai pot
solicita inscrierea la pensia de invaliditate.

Data de la care se cuvin drepturile de pensie de invaliditate

Art. 87 — (1) Drepturile la pensia de invaliditate se acorda:
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a) de la data Tincetarii platii indemnizatiei pentru incapacitatea
temporara de munca, daca cererea a fost depusa in termen de 60 de zile de la data emiterii
deciziei medicale de incadrare in grad de invaliditate;
b) de la data emiterii deciziei medicale de incadrare in grad de
invaliditate, daca cererea a fost inregistrata in termen de 60 de zile de la data emiterii
deciziei medicale de incadrare intr-un grad de invaliditate;
C) de la data depunerii cererii, in situatile Tn care s-au depasit
termenele prevazute la lit. a) si b).

(2) Punerea in plata a pensiei de invaliditate se face dupa emiterea deciziei de
suspendare emisa de Consiliul Baroului.

Data de la care se cuvin drepturile de pensie de urmas

Art. 88. - (1) Drepturile de pensie de urmas, in cazul persoanelor care indeplinesc
conditiile prevazute de lege, la data decesului sustinatorului asigurat, se acorda la cerere:
a) fncepand cu luna urmatoare decesului, in cazul in care sustinatorul
decedat era pensionar, daca cererea a fost depusa in termen de 90 zile de la data
decesului;

b) de la data decesului sustinatorului, in cazul in care sustinatorul
decedat nu era pensionar la data decesului, daca cererea a fost depusa in termen de 90 de
zile de la aceasta data;

C) de la data depunerii cererii, in situatile Tn care s-au depasit
termenele prevazute la lit. a) si b).

(2) In cazul in care urmasul indeplineste conditiile prevazute de lege, ulterior datei
decesului sustinatorului asigurat, drepturile de pensie de urmas se acorda de la data
indeplinirii conditiilor, daca cererea a fost depusa in termen de 90 zile de la data indeplinirii
conditiilor.

(3) In cazul in care s-a depasit termenul prevazut la alin. (2), drepturile de pensie de
urmas se acorda de la data depunerii cererii.

Termenul de solutionare a cererii

Art. 89. - (1) Consiliul de Administratie al C.A.A. va solutiona cererea de pensionare
in termen de 30 de zile de la data primirii dosarului.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) se prelungeste corespunzator in cazul in care
dosarul primit nu este complet si este nevoie de acte suplimentare.

Decizia de admitere sau respingere a cererii de pensionare

Art. 90. - (1) Admiterea sau respingerea cererii de pensionare se face prin decizie
emisa de C.A.A., in termen de 30 de zile de la data inregistrarii dosarului la C.A.A..

(2) Decizia C.A.A. va cuprinde temeiurile de fapt si de drept pe baza carora se
admite sau se respinge cererea de pensionare.

(3) In termen de 30 de zile de la comunicare, decizia de pensie poate fi anulata la
cererea titularului.

(4) Decizia de pensionare se comunica in scris persoanei care a solicitat
pensionarea, in termen de 5 zile de la data emiterii.

Contestarea deciziei

Art. 91. - Decizia emisa in conditiile art. 90 alin. (1) poate fi contestata in termen de
45 de zile de la comunicare, la instanta competenta, potrivit art. 164 si 165 din prezentul
Statut.
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Ramanerea definitiva a deciziei

Art. 92. - Decizia emisa in conditiile art. 90 alin. (1) necontestata in termen este
definitiva.

indreptarea erorilor

Art. 93. - In situatia In care se constatd erori in stabilirea si/sau plata drepturilor de
pensie, la cerere sau din oficiu, C.A.A. va efectua modificarile care se impun, prin decizie
de revizuire.

(2) Sumele rezultate in urma aplicarii prevederilor alin. (1) se acorda sau se
recupereaza, dupa caz, in cadrul termenului general de prescriptie, calculat de la data
constatarii diferentelor.

Eliberarea dovezii de stagiu pentru deschiderea drepturilor de pensie din alte sisteme

Art. 94. - In vederea deschiderii dreptului la pensie in alte sisteme de asigurari
sociale, C.A.A., la cerere, va emite dovada cuprinzand stagiul de cotizare in sistemul de
pensii si asigurari sociale al avocatilor.

Plata pensiei

Art. 95. - (1) Plata pensiei se face lunar.

(2) Pensia se plateste personal titularului, mandatarului desemnat de acesta prin
procura speciala sau reprezentantului legal al acestuia.

(3) Modalitatile de plata a pensiilor vor fi stabilite prin dispozitii normative date in
aplicarea Legii, astfel cum aceasta este definita la art. 179.

incetarea platii pensiei

Art. 96. - (1) Plata pensiei inceteaza cu luna urmatoare celei in care :

a) beneficiarul a decedat;

b) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile legale Tn temeiul carora i-
a fost acordata pensia;

C) urmasul a fost condamnat printr-o hotarare ramasa definitiva pentru
infractiunea de omor sau tentativa de omor comisa asupra sustinatorului;

d) pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas prevazut la art. 68
lit.c), precum si cel prevazut la art. 69 alin. (3), si-au redobandit capacitatea de munca,
potrivit legii;

e) copilul, beneficiar al unei pensii de urmas, a implinit varsta de 26 de

ani, cu exceptia situatiei prevazute la art. 68 lit. c).
Suspendarea platii pensiei

Art. 97 - (1) Plata pensiei se suspenda incepand cu luna urmatoare celei in care:

a) beneficiarul unei pensii de invaliditate nu se prezinta la revizuirea
medicala periodica,

b) copilul urmas nu mai indeplineste conditiile pentru obtinerea pensiei
de urmas;

C) pensionarul de invaliditate obtine venituri din profesie;
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d) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, realizeaza
venituri brute lunare dintr-o activitate profesionala;

e) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, s-a
recasatorit;
f) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii din sistemul de pensii Si

asigurari sociale al C.A.A., opteaza pentru o alta pensie, potrivit legii, din acelasi sistem sau
dintr-un alt sistem de pensii si asigurari sociale obligatorii.

(2) Tn situatia copilului, beneficiar al unei pensii de urmas in conditiile previzute la
art. 68 lit. b), care nu face dovada continuarii studiilor, plata pensiei se suspenda incepand
cu data de 1 octombrie a anului in curs.

(3) Suspendarea platii pensiei si/sau a indemnizatiei pentru insotitor se poate face
si la cererea pensionarului, situatie Th care suspendarea platii se face incepand cu luna
urmatoare celei in care a fost inregistrata cererea.

Reluarea in plata a pensiei

Art. 98 - Reluarea in plata a pensiilor suspendate se face la cerere, dupa cum
urmeaza:
a) incepand cu luna urmatoare aceleia in care a incetat cauza
suspendarii, cu indeplinirea conditiilor prevazute de art. 31, daca cererea a fost depusa n
termen de 30 de zile de la data la care cauza suspendarii a fost inlaturata;
b) ncepand cu luna urmatoare celei in care a fost depusa cererea, cu
indeplinirea conditilor prevazute de art. 31, daca depunerea acesteia s-a facut dupa
expirarea termenului prevazut la lit. a).

Obligatia beneficiarului de a comunica modificarile conditiilor legate de pensie

Art. 99. - Pensionarii sistemului de pensii si asigurari sociale al avocatilor sunt
obligati sa comunice C.A.A. orice schimbare in situatia proprie de natura sa conduca la
modificarea conditiilor in functie de care i-a fost stabilita sau i se plateste pensia, in termen
de 15 zile de la data aparitiei acesteia

Sumele neincasate Tn luna decesului

Art. 100. - (1) Sumele ramase neincasate de catre pensionarul decedat,
reprezentand pensia pe luna in care a avut loc decesul si dupa caz, drepturile de pensii
cuvenite si neachitate pana la deces, se platesc sotului supravietuitor, copiilor, parintilor
sau in lipsa acestora celorlalti mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(2) Sumele de la alin. (1) pot fi solicitate Tn cadrul termenului de 6 luni de la data
decesului.

CAPITOLUL VI
ALTE DREPTURI DE ASIGURARI SOCIALE
Alte drepturi de asigurari sociale

Art. 101. - (1) Asiguratii sistemului de pensii si asigurari sociale al avocatilor au
dreptul, in afara de pensie, la:

a) indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de
boli obisnuite, accidente de munca sau accidente in afara muncii;

b) indemnizatii pentru maternitate;

C) ajutor pentru cresterea copilului;
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d) ajutor de deces;
e) alte drepturi de asigurari sociale prevazute de prezentul Statut.

(2) Beneficiaza de drepturile prevazute la alin. (1) asiguratii care au stagiu de
cotizare de cel putin 12 luni anterior producerii riscului daca nu realizeaza venituri din
profesie si au achitate la zi obligatiile de plata catre sistem.

(3) Pentru acordarea ajutorului prevazut la alin. (1) lit. d) nu sunt necesare conditiile
prevazute la alin. (2)

SECTIUNEA |
Indemnizatia pentru incapacitatea temporara de munca

Art. 102. - (1) in sistemul de pensii si asigurari sociale al avocatilor, avocatul aflat n
incapacitate de munca si care nu realizeaza venituri din profesie, beneficiaza de
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

(2) Tn cazul avocatului asociat intr-o societate civila profesionald sau societate
profesionald cu raspundere limitata prin venit din profesie se intelege venitul care i se
avanseaza legal conform contractului de societate si statutului acesteia in cursul unui
exercitiul financiar.

Durata de acordare

Art. 103. - (1) Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca este de cel mult 180 de zile Tn interval de un an, socotit din prima zi de imbolnavire.

(2) Tncepand cu a 90-a zi perioada de acordare a indemnizatiei de incapacitate
temporara de munca se poate prelungi pana la 180 de zile, cu avizul medicului expert al
asigurarilor sociale.

(3) Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este
mai mare in cazul unor boli speciale si se diferentiaza astfel:

a) un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonara si
unele boli cardiovasculare, conform reglementarilor din sistemul public de pensii;
b) un an, cu drept de prelungire pana la un an si jumatate de catre

medicul expert al asigurarilor sociale, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza
meningeala, peritoneala si urogenitala, inclusiv a glandelor suprarenale, precum si pentru
SIDA si cancer de orice tip, in functie de stadiul bolii;

C) un an Si jumatate, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza
pulmonara operata si osteoarticulara;
d) 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la maximum un an, in

intervalul ultimilor 2 ani, pentru alte forme de tuberculoza extrapulmonard, cu avizul
medicului expert al asigurarilor sociale.

Limitari de acordare

Art. 104. - (1) Indemnizatia pentru incapacitatea temporara de munca se suporta de
catre sistemul de asigurari propriu din a 16-a zi de la data ivirii starii de incapacitate, cu
exceptia internarilor n spital, bolile gravidelor si urgentele medicale, care se suporta de la
data ivirii starii de incapacitate.

(2) Tn perioada vacantei judecatoresti, indemnizatia pentru incapacitatea temporara
de munca se suporta in caz de internare in spital pentru afectiuni sau accidente grave,
definite ca atare ih normele medicale, pentru afectiunile in legatura cu starea de graviditate
precum Si pentru perioada de incapacitate determinata de tratamentul ambulatoriu acordat
ca o0 consecinta a internarii pentru afectiunile respective.
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Cuantumul indemnizatiei de incapacitate temporara de munca

Art. 105. — Prin hotarare a Consiliului U.N.B.R. se stabilesc cuantumul si modul de
calcul al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca in functie de contributia
avocatului la sistemul de pensii si asigurari sociale al avocatilor in ultimele 12 luni si situatia
financiara a sistemului, prin raportare la dispozitiile normative din sistemul public

Dovada incapacitatii temporare de munca

Art. 106. - Dovada incapacitatii temporare de munca se face prin certificat medical
eliberat potrivit reglementarilor n vigoare.

SECTIUNEA Il
Indemnizatia de maternitate

Beneficiari

Art. 107. - (1) Asiguratele au dreptul, pe o perioada de 126 de zile calendaristice, la
indemnizatie pentru maternitate daca nu realizeaza venituri din profesie.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si femeile care au incetat plata contributiei de
asigurari sociale, dar care nasc in termen de 9 luni de la data pierderii calitatii de asigurat.

Perioada de acordare

Art. 108. - (1) Indemnizatia de maternitate se poate acorda respectandu-se
perioada totala pentru care pot fi acordate, in functie de recomandarea medicului si de
optiunea persoanei beneficiare.

(2) Tn cazul In care copilul se naste mort sau moare in perioada acordarii
indemnizatiei de maternitate, aceasta se acorda pentru intreaga perioada.

Fondurile din care se suporta

Art. 109. - Indemnizatia de maternitate se suporta de sistemul de pensii si asigurari
sociale al avocatilor, in functie de contributia asiguratului la fondurile sistemului, in
cuantumul si in conditiile stabilite prin hotararea Consiliului U.N.B.R..

SECTIUNEA 1l
Ajutor pentru cresterea copilului

Art. 110. - (1) Avocatii au dreptul la un ajutor pentru cresterea copilului in cuantum
lunar fix, pentru aceeasi perioada pentru care beneficiarul indemnizatiei de crestere a
copilului a optat conform prevederilor O.U.G. nr. 111 din 8 decembrie 2010 si in toate
cazurile, pana cand copilul va implini varsta de 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu
handicap.

(2) Perioada in care avocatul primeste ajutor pentru cresterea copilului constituie
vechime in profesia de avocat.

(3) Cuantumul lunar fix al ajutorului pentru cresterea copilului se stabileste prin
hotarare a Consiliului U.N.B.R., luata in trimestrul 1V al fiecarui an pentru anul urmator, in
baza raportului inaintat de C.A.A..
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(4) Tn situatia unei sarcini gemelare se acorda cate un ajutor pentru cresterea
copilului pentru fiecare copil in parte.

Beneficiari

Art. 111. - Ajutorul pentru cresterea copilului se acorda parintelui biologic al copilului
precum si persoanei care a adoptat copilul, careia i s-a incredintat copilul in vederea
adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in regim de urgenta.

Sistarea platii ajutorului

Art. 112. - (1) Acordarea ajutorului pentru cresterea copilului se sisteaza de drept
incepand cu prima zi a lunii in care avocatul indreptatit la primirea acestuia presteaza
activitati specifice profesiei de avocat, chiar daca nu a expirat perioada de suspendare
voluntara din exercitiul profesiei pentru care s-a optat Tn vederea primirii ajutorului.
Prestarea acestor activitati poate fi dovedita prin orice mijloace de proba admise de lege, la
sesizarea facuta de orice persoana interesata.

(2) Sistarea ajutorului se decide de conducerea filialei C.A.A. dupa ascultarea
beneficiarului.

SECTIUNEA IV
Ajutoare de deces

Beneficiari

Art. 113. - In cazul decesului asiguratului sau al pensionarului, beneficiaza de ajutor
de deces sotul supravietuitor, unul din descendentii de grad | ai defunctului sau persoana
care suporta cheltuielile ocazionate de deces.

Art. 114. - (1) Asiguratul care are drept propriu de asigurari sociale beneficiaza de
ajutor de deces in cazul decesului unui membru de familie aflat in intretinerea sa, daca nu
are drept la ajutor de deces conform altor dispozitii legale.

(2) Tn cazul in care ajutorul de deces incasat conform altor dispozitii legale este mai
mic decat cel care se acorda in sistemul de asigurari sociale a avocatilor, se acorda
diferenta dintre cele doua cuantumuri.

(3) Se considera membru de familie, Tn sensul prezentului statut :

a) sotul;

b) copiii proprii, copiii adoptati, in varsta de pana la 18 ani, sau daca isi
continua studiile pana la terminarea acestora, fara a depasi varsta de 26 de ani;

C) parintii oricaruia dintre soti.

Fondurile din care se suporta

Art. 115. - Ajutorul de deces se suporta de sistemul de asigurari a avocatilor in
conditiile prezentului statut si se acorda, la cerere, pe baza certificatului de deces.

Cuantum

Art. 116. - Cuantumul ajutorului de deces se stabileste de Consiliul U.N.B.R. la
propunerea C.A.A..

Beneficiari
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Art. 117. - Indemnizatiile si alte drepturi de asigurari sociale se achita beneficiarului,
reprezentantului legal sau mandatarului desemnat prin procura speciala de catre acesta.

Termenul de decadere pentru solicitarea altor drepturi

Art. 118. - Indemnizatiile si alte drepturi de asigurari sociale pot fi solicitate, pe baza
de acte justificative, in termenul de 6 luni, calculat de la data la care beneficiarul era in
drept sa le solicite.

Incetarea platii indemnizatiilor

Art. 119. - (1) Plata indemnizatiilor de asigurari sociale inceteaza incepand cu ziua
urmatoare celei in care:
a) beneficiarul a decedat;
b) beneficiarul nu mai indeplineste conditile legale pentru acordarea
indemnizatiilor.

(2) Reluarea in plata a indemnizatiei de asigurari sociale suspendate, se face la
cerere, incepand cu ziua celei in care a incetat cauza suspendarii.

Art. 120. - (1) Pentru a i se acorda indemnizatia cuvenita, avocatul aflat in
incapacitate temporara de munca trebuie sa anunte filiala sau baroul, dupa caz, in termen
de 48 de ore de la ivirea starii de incapacitate, iar certificatul medical, vizat de medicul de
familie, sa fie depus in cel mult 5 zile de la data Tncetarii starii de incapacitate prevazuta in
certificat.

(2) Nerespectarea acestor termene fara justificare atrage nevalabilitatea lor la plata.

Verificarea certificatelor medicale

Art. 121. - (1) Filiala/sucursala poate solicita opinia unui medic agreat sau a comisiei
de expertizare a capacitatii de munca prevazuta in legislatia din sistemul public, cu privire
la modalitatea de eliberare, identificarea medicului sau a unitati sanitare emitente,
diagnosticul, in cazurile Tn care se justifica o verificare suplimentara.

(2) Documentul medical pentru atestarea incapacitatii temporare de munca pentru o
perioada mai mare de 180 de zile este valabil la plata numai daca este eliberat de Comisia
de verificare capacitatii de munca din sistemul public de pensii, cu care filialele/sucursalele
au incheiat conventii de colaborare. Aceste conventii vor putea fi incheiate si pentru
verificarea acelor documente medicale care ridica probleme sub toate aspectele.

Contributia la fond pentru perioadele de beneficiu de indemnizatii

Art. 122. — (1) in perioada in care avocatul primeste indemnizatie pentru celelalte
drepturi de asigurari sociale altele decéat pensia, va plati o cota procentuala din aceste
indemnizatii cu titlu de contributie la fondul sistemului.

(2) Cota prevazuta la alin. (1) se stabileste prin decizie a Consiliului de Administratie
al CAA.

(3) Suma reprezentand cota prevazuta la alin. (1) se retine odata cu plata
indemnizatiei.
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Termenul de solutionare a cererilor

Art. 123. - Cererile privind acordarea drepturilor prevazute in prezentul capitol se
solutioneaza conform competentelor stabilite prin prezentul statut in termen de cel mult 15
zile de la data Tnregistrarii acestora la filiala, sucursala C.A.A. din care face parte
solicitantul.

Baza de calcul

Art. 124. - (1) Baza de calcul a indemnizatiilor prevazute de art. 101 alin. (1) lit. a) si
b) este egala cu media aritmetica a veniturilor brute aferente contributiilor lunare efectiv
platite la fondul C.A.A. in ultimele 12 luni anterioare producerii riscului asigurat, respectiv
suma veniturilor brute aferente contributiilor lunare efectiv platite in ultimele 12 luni,
mpartita la 12.

(2) Venitul brut aferent contributiei platite este cel definit in art. 78 alin. (7) din
prezentul statut.

CAPITOLUL VI )
ORGANIZAREA CASEI DE ASIGURARI A AVOCATILOR DIN ROMANIA

SECTIUNEA |
Casa de Asigurari a Avocatilor

Sistemul C.A.A.

Art. 125. - C.A.A. este organizata si functioneaza in cadrul Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania, in conformitate cu prevederile art. 2 din prezentul Statut.

Sediul C.A.A.

Art. 126. - (1) Sediul C.A.A. este in Bucuresti si este stabilit prin decizia Consiliului
U.N.B.R..
(2) Sediul C.A.A. poate fi schimbat prin decizie a Consiliului U.N.B.R..

Consiliul de Administratie al C.A.A.

Art. 127 - (1) Organele de conducere ale C.A.A. sunt:
a) Consiliul de Administratie
b) Presedintele

(2) Consiliul de Administratie al C.A.A. este format din cinci membri cu o vechime n
profesie de cel putin zece ani, alesi de Congresul avocatilor, pentru un mandat de patru ani.
Dintre acestia, trei membri vor fi avocati in activitate din filiale diferite iar doi membri vor fi
avocati pensionari, dintre care unul in mod obligatoriu aflat Th continuarea exercitarii
activitatii profesionale.

(3) Consiliul alege din randurile sale un presedinte si un vicepresedinte. Unul dintre
membri desemnat de presedinte indeplineste si functia de secretar al consiliului.

(4) Congresul avocatilor alege membrii supleanti ai Consiliului de Administratie al
C.A.A. cu respectarea conditilor de la alin. (2) si (3), care vor completa Consiliul de
Administratie al C.A.A. in caz de vacanta, in ordinea voturilor primite.
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(5) iIn ipoteza prevdzutd la alin. (4), daci vacanta priveste pe presedinte sau
vicepresedinte, Consiliului de Administratie al C.A.A. va proceda la noi alegeri pentru
functia respectiva.

Sedintele Consiliului de Administratie al C.A.A.

Art. 128. - (1) Consiliul de Administratie al C.A.A. se intruneste ori de céte ori este
necesar, dar cel putin o data pe luna.

(2) Consiliul de Administratie al C.A.A. este legal intrunit in prezenta a 3 membiri si ia
decizii cu majoritate de voturi a celor prezenti, cu exceptia atributiilor prevazute de art. 129
alin. (1) lit. ¢), d), e), g), h), i), }), p), ), S), t), w) sSi y), situatie In care deciziile se iau cu
majoritatea voturilor membrilor in functie.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie al C.A.A. pot participa in calitate de
invitati membrii supleanti si eventuali specialisti cu rol consultativ.

Atributiile Consiliului de Administratie al C.A.A.

Art. 129. - (1) Consiliul de Administratie al C.A.A. indeplineste urmatoarele
atributii:
a) coordoneaza modul de aplicare a dispozitiilor Legii si statutului C.A.A., a
hotaréarilor Consiliului U.N.B.R. adoptate pentru aplicarea acestora la nivel central si la
nivelul filialelor/sucursalelor;

b) aduce la indeplinire hotararile privind sistemul de pensii si asigurari
sociale al avocatilor, adoptate de Congresul avocatilor si Consiliul U.N.B.R.;

) infiinteaza / desfiinteaza filialele si sucursalele C.A.A., cu avizul prealabil
al Consiliului U.N.B.R.;

d) valideaza consiliul de administratie si comisia de cenzori alese de

adunarea generald a filialei, cu avizul prealabil al consiliului baroului. Tn procedura validarii
se verifica respectarea prevederilor legii, ale statutului si a avizului prealabil al consiliului
baroului;

e) aproba bugetele filialelor in conditile prevazute in statutul profesiei de
avocat si proiectul bugetului consolidat al sistemului, pe care il supune spre aprobare si
descarcare Congresului avocatilor;

f) urmareste si verifica incasarea veniturilor bugetului de pensii si asigurari
sociale pentru avocati;

0) ia masuri pentru dezvoltarea, administrarea eficienta si asigurarea
integritatii patrimoniului sistemului de pensii si asigurari sociale al avocatilor;

h) solutioneaza contestatiile Tmpotriva hotararilor luate de organele de
conducere ale filialelor;

) in conditiile legii si prezentului statut, emite decizii privind pensionarea

sau acordarea prestatiilor de asigurari sociale si solutioneaza contestatiile formulate in
legatura cu acestea,;

) calculeaza valoarea unui punct de pensie si a echivalentei punctului
pentru pensie si actualizeaza valoarea acestora in timpul executiei bugetare, conform legii
si statutului C.A.A. si le comunica Consiliului U.N.B.R;

K) organizeaza plata pensiilor;

) asigura evidenta drepturilor si obligatiilor fata de sistem ale asiguratilor;
m) certifica anual stagiul de cotizare si punctajele pentru fiecare avocat aflat
n exercitiul profesiei;

n) asigura introducerea, extinderea, intretinerea si protectia sistemelor
autonome de calcul si de evidenta;

0) organizeaza reprezentarea in fata instantelor judecatoresti in litigiile in

care este implicat sistemul de pensii si asigurari sociale pentru avocati;
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p) aproba, cu avizul consultativ al baroului, organigrama filialelor /
sucursalelor precum si indemnizatiile membrilor consililor de administratie ale filialelor,
potrivit hotaréarilor adoptate de Consiliul U.N.B.R.;

q) sesizeaza organele competente, in vederea aplicarii masurilor legale, in
cazul constatarii unor acte de indisciplina privind sistemul de asigurari sociale si pensii;

r elaboreaza proiectele de hotaréari privitoare la organizarea si functionarea
sistemului C.A.A. si le supune aprobarii Consiliului U.N.B.R;

S) elaboreaza studii si analize in vederea stabilirii strategiei si planificarii

sistemului propriu de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, dispune efectuarea
rapoartelor periodice de evaluare actuariala si le supune spre dezbatere Consiliului
U.N.B.R;

t) constituie fondul de rezerva la nivel central si asigura integritatea Si
utilizarea acestuia conform legii si prevederilor prezentului statut;

u) ia masurile necesare pentru transmiterea catre fondul de pensii de la
nivel central a fondului de rezerva prelevat lunar de filiale;

V) creeaza, conserva, asigura securitatea si comunica in conditiile legii si a
prezentului statut baza de date privind asiguratii sistemului propriu de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale si asigura caracterul confidential al acesteia;

W) numeste si elibereaza din functie, prin decizie, personalul propriu, precum
si pe cel al sucursalelor;
X) organizeaza si coordoneaza activitatea de control financiar si ia masuri

pentru efectuarea studiilor de specialitate necesare fundamentarii deciziilor privind
functionarea si evolutia sistemului C.A.A;;

y) intocmeste programul anual de investitii si 1l supune spre aprobare
Consiliului U.N.B.R:;
2) indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitile cuprinse in legi,

statutul profesiei de avocat, prezentul statut si hotararile Consiliului U.N.B.R..

(2) Consiliul de Administratie al C.A.A. intocmeste propuneri pentru adoptarea
proiectelor de reglementari in domeniul pensiilor si asigurarilor sociale ale avocatilor, pe
care le prezinta Consiliului U.N.B.R..

Atributiile Presedintelui Consiliului de Administratie

Art. 130. - (1) Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

a) reprezinta C.A.A. in relatiile cu persoanele fizice si juridice;

b) convoaca si conduce sedintele Consiliului de Administratie;

C) ordonanteaza cheltuielile bugetare si extrabugetare ale C.A.A.;

d) semneaza actele Consiliului de Administratie al C.A.A.;

e) supravegheaza relatile C.A.A. cu filialele si sucursalele precum si
relatiile dintre acestea;

f) numeste si elibereaza din functie, prin decizie, personalul C.A.A,,
precum si pe cel al sucursalelor;

0) acorda sprijin si ajutor filialelor si sucursalelor n relatiile lor cu

autoritatile centrale si locale.
(2) Presedintele este inlocuit, la cerere sau in absenta sa, de vicepresedinte.

Intrarea in vigoare a hotararilor si deciziilor Consiliului de Administratie al C.A.A.

Art. 131. - (1) In activitatea sa, Consiliul de Administratie al C.A.A. emite hotarari si
decizii.

(2) Hotararile si deciziile C.A.A. de interes general pentru sistem se vor comunica
filialelor/sucursalelor C.A.A. si barourilor si intra in vigoare in termen de cinci zile de la
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publicarea acestora pe pagina de internet a C.A.A.. Barourile si filialele/sucursalele C.A.A.
vor asigura publicarea hotararilor comunicate pe site-urile proprii.

SECTIUNEA Il
Controlul financiar al C.A.A.

Comisia de cenzori a C.A.A.

Art. 132. - (1) Controlul financiar al C.A.A. se exercita de catre Comisia de cenzori
compusa din trei membri, dintre care doi avocati in activitate si un expert contabil autorizat.
(2) Comisia alege din randurile sale un presedinte.

Alegerea Comisiei de cenzori a C.A.A.

Art. 133. - Comisia de cenzori este aleasa de Congresul avocatilor pe o perioada de
patru ani.

Rapoartele Comisiei de cenzori a C.A.A.

Art. 134 - (1) Comisia de cenzori intocmeste un raport anual cu privire la modul in
care C.A.A. a executat prevederile bugetului Tncheiat, putand formula sugestii pentru
activitatea bugetara viitoare.

(2) Raportul se prezinta Congresului avocatilor cu ocazia descarcarii de gestiune i
aprobarea noului buget al C.A.A..

CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR AL SISTEMULUI

Inspectorii financiari ai C.A.A.

Art. 135. - Pentru controlul activitatii financiare a sistemului de pensii si asigurari
sociale, C.A.A. angajeaza inspectori financiari cu pregatire corespunzatoare.

Obligativitatea de prezentare a documentelor catre inspectorii C.A.A.

Art. 136. - (1) Barourile, filialele si sucursalele sunt obligate sa puna la dispozitia
inspectorilor financiari toate evidentele si documentele financiar — contabile privind sistemul
de pensii si asigurari sociale.

(2) Inspectorii financiari C.A.A. au dreptul sa verifice modul in care filiala sau
sucursala executa prevederile bugetare.

(3) Avocatii sunt obligati sa prezinte inspectorilor financiari ai C.A.A. toate datele si
documentele, inclusiv cele fiscale, privind veniturile asupra carora se determina contributia
pentru fondul de pensii si asigurari sociale.

Art. 137. - La cererea filialei, sucursalei sau C.A.A., dupa caz, avocatul este obligat
sa informeze n scris asupra indeplinirii obligatiei de a contribui la constituirea fondurilor
sistemului asigurarilor sociale privind avocatii, sa indice criteriile in raport cu care a achitat
contributia si sa prezinte dovezile de plata a acesteia, in cazurile in care din evidentele
filialei nu rezulta datele prevazute in prezentul articol.
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Art. 138. - In baza proceselor verbale de control, dupa caz, se vor emite decizii
individuale care pot constitui temei pentru obtinerea titlului executor Tnh conditiile legii.

CAPITOLUL IX
ORGANIZAREA FILIALELOR C.AA.

SECTIUNEA |
Dispozitii generale

Filialele C.A.A.

Art. 139. — (1) Filialele C.A.A. se constituie in baza legii i functioneaza ca unitai
descentralizate ale sistemului de pensii si asigurari sociale al avocatilor.

(2) Filialele C.A.A. au personalitate juridica de interes public, buget si patrimoniu
propriu care face parte din patrimoniul sistemului de pensii Si asigurari sociale al avocatilor.

Membrii filialelor C.A.A.

Art. 140. - (1) Sunt membri ai filialei, avocatii cu drept de exercitare a profesiei,
nscrisi in baroul respectiv, avocatii pensionari si urmasii avocatilor cu drepturi proprii de
pensie.

(2) Persoanele enumerate la alin. (1) pot fi membri ai unei singure filiale.

Transferul membrilor intre filiale

Art. 141. - (1) Tn cazul in care un avocat sau avocat pensionar in activitate se
transfera de la o filiala la alta filiala, filiala din care provine va achita filialei la care se face
transferul totalul contributiei avocatului in activitate la fondul de pensii si asigurari sociale,
din care se deduc sumele retinute si virate la fondul de rezerva al sistemului si echivalentul
prestatiilor de care asiguratul a beneficiat.

(2) Tn acest caz, filiala din care provine avocatul va transmite filialei la care se
transfera o adeverinta cu toate veniturile, contributiile la constituirea fondurilor sistemului si
prestatile sociale de care a beneficiat pe perioada in care a fost membru al filialei
respective.

(3) Nerespectarea dispozitilor de mai sus constituie abatere disciplinara a
presedintelui filialei si atrage obligatia filialei la plata majorarilor de intérziere, care incep sa
curga dupa trecerea unui termen de 60 zile de la data comunicarii deciziei de transfer.

Utilizarea patrimoniului filialelor
Art. 142. - (1) Patrimoniul filialei poate fi folosit Tn activitati prevazute de dispozitiile
art. 13 si art. 144, cu respectarea dispozitiilor legale si ale prezentului statut.
(2) Consiliul U.N.B.R. aproba efectuarea investitiilor, dupa luarea avizului consiliului
baroului si al Consiliului de Administratie al C.A.A..
Veniturile filialei

Art. 143. - (1) Veniturile filialei se realizeaza din:

a) contributiile la fondul de pensii si fondul de asigurari sociale in procentul
stabilit de Consiliul U.N.B.R. in raport de nevoile sistemului;
b) venituri din folosirea patrimoniului filialei in conditiile prevazute de lege si

prezentul statut;
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C) venituri din dobanzile la depozitele bancare a disponibilitatilor banesti;

d) majorari pentru plata cu intarziere a contributiilor;

e) donatii, subventii;

f) primirea unor sume din rezerva C.A.A. in vederea infiintarii si organizarii
filialei;

0) alte venituri.

(2) Majorarile de intarziere incasate potrivit alin. (1) lit. d) vor fi evidentiate separat Si
raman la dispozitia filialei.

Cheltuielile filialelor

Art. 144, - Cheltuielile filialei constau n:
a) contravaloarea prestatiilor de pensii si asigurari sociale pentru filiale;
b) plati pentru organizarea si functionarea filialei;
c) finantarea unor investitii proprii ale filialei;
d) alte cheltuieli prevazute de lege si statutul C.A.A..

SECTIUNEA Il
Organizarea filialelor C.A.A.
Infiintarea filialelor
Art. 145. - (1) C.A.A. poate infiinta filiale pe langa fiecare barou.

(2) Filialele sunt obligate sa comunice Consiliului de Administratie al C.AA.
urmatoarele:

a) tabel nominal al avocatilor activi si al avocatilor pensionari care fac parte
din respectiva filiala.

b) tabel nominal al persoanelor care compun consiliul filialei — cu
specificarea functiei fiecaruia si a duratei mandatului;

C) sediul filialei

d) tabel nominal cuprinzand personalul filialei, cu specificarea functiei si a

drepturilor banesti acordate.
(3) In vederea emiterii deciziei de infiintare a noilor filiale, consiliile barourilor sunt
obligate sa comunice Consiliului de Administratie al C.A.A. urmatoarele:

a) tabel nominal al avocatilor activi si al avocatilor pensionari care
fac parte din respectiva filialg;

b) tabel nominal al persoanelor pe care le propune sa compuna
consiliul filialei, cu specificarea functiei fiecaruia;

C) actele doveditoare cu privire la sediul filialei.

Conducerea filialei

Art. 146. - (1) Conducerea filialei C.A.A. este asigurata de:
a) adunarea generala a membrilor filialei;
b) consiliul de administratie al filialei;
c) presedintele consiliului de administratie al filialei.
(2) Consiliul de administratie al filialei conduce filiala intre adunarile generale.

Adunarea generala a filialei
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Art. 147. - (1) Adunarea generala a filialei este compusa din toti membrii filialei.

(2) Adunarea generala se intruneste anual, la aceeasi data cu adunarea generala
ordinara a baroului.

(3) Adunarea generala a filialei este convocata si ia hotarari conform prevederilor
statutului profesiei de avocat referitoare la adunarea generala a baroului, care se aplica in
mod corespunzator.

(4) Hotararile adunarii generale ale filialei se comunica C.A.A..

Atributiile adunarii generale a filialei C.A.A.

Art. 148. - Adunarea generala a filialei are urmatoarele atributii:

a) adopta proiectul bugetul de venituri si cheltuieli al filialei cu avizul
consiliului baroului si dispune comunicarea acestuia la C.A.A. spre aprobare;

b) descarca de gestiune consiliul filialei pe baza raportului comisiei de
cenzori a filialei;

C) asigura constituirea si conservarea fondului de rezerva al sistemului
C.A.A. cu respectarea prevederilor art. 14 din prezentul statut;

d) face propuneri pentru includerea in programul anual al sistemului

centralizat al C.A.A. a investitiilor ce pot fi realizate din disponibilitatile banesti, potrivit
prevederilor bugetare ale sistemului consolidat al C.A.A.;

e) da descarcare consiliului filialei pentru activitatea desfasurata, cu avizul
prealabil al consiliului baroului;
f) alege consiliul de administratie cu avizul prealabil al consiliului baroului.

Consiliul de administratie al filialei

Art. 149. - (1) Consiliul de administratie al filialei este ales de adunarea generala si
validat de Consiliul de Administratie al C.A.A., pentru o perioada de patru ani, dintre
avocatii cu o vechime neintrerupta in profesie de minimum opt ani in calitate de avocati
definitivi.

(2) Consiliul de Administratie al C.A.A. poate invalida, motivat, pe unii sau tofi
candidatii, solicitand adunarii generale a filialei sa faca o noua alegere, cu avizul consiliului
baroului, in termen de 30 de zile.

(3) Consiliul de administratie al filialei este alcatuit din trei sau cinci membri, in
functie de numarul membrilor filialei, din care un membru trebuie sa fie pensionar al
sistemului propriu de pensii si asigurari sociale al avocatilor. Consiliul de administratie al
filialei este alcatuit din trei membri pentru filialele cu un numar de maximum 500 de membri
si cinci membri pentru filialele cu un numar de peste 500 de membri.

(4) Nu pot fi alesi in consiliul de administratie al filialei avocatii care nu au achitate la
zi taxele si contributiile catre fondurile sistemului de pensii si asigurari sociale al avocatilor
ori care au fost suspendati din profesie pentru neplata acestora.

(5) Din consiliul de administratie al filialei nu poate face parte niciun membru din
consiliului baroului.

(6) Consiliul de administratie al filialei, in prima sedinta dupa validarea acestuia,
alege un presedinte din randurile membrilor sai.

(7) Consiliul de administratie al filialei, cu avizul baroului si aprobarea Consiliului de
Administratie al C.A.A. poate angaja personal de specialitate in functii de executie.
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(8) Consiliul de administratie al filialei este legal intrunit Tn prezenta majoritatii
membrilor sai si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Tnlocuirea consiliului filialei

Art. 150. - (1) in caz de abatere grava si evidentd, ori pentru nereguli financiare,
Consiliul de Administratie al C.A.A., din oficiu sau la cererea consiliului baroului, poate
inlocui consiliul de administratie al filialei, cu persoane dintre cele propuse de consiliul
baroului.

(2) — Consiliul de administratie al filialei numit potrivit alin. (1) va functiona cu
caracter provizoriu pana la validarea, cu respectarea prevederilor art. 149 alin. (1), a unui
nou consiliu de administratie al filialei.

Atributiile consiliului de administratie al filialei

Art. 151. - (1) Consiliul de administratie al filialei are urmatoarele atributii:
a) intocmeste dosarele de pensionare pe baza actelor comunicate de
barou, de petitionar si a evidentelor proprii Si le trimite spre solutionare Consiliului de
Administratie al C.A.A.;

b) efectueaza plata pensiilor si a celorlalte drepturi de asigurari sociale la
nivelul filialei, cu respectarea principiului specializarii fondurilor;

C) elaboreaza proiectul de buget al filialei si 1l supune spre avizare
consiliului baroului in vederea aprobarii de catre Consiliul de Administratie al C.A.A.;

d) urmareste Tncasarea contributiilor la bugetul filialei;

e) ila masuri pentru dezvoltarea si administrarea eficienta a patrimoniului
filialei, precum si pentru protectia integritatii acestuia;

f) face propuneri C.A.A. pentru aprobarea statului de functiuni cu avizul
consultativ al Consiliului baroului;

0) incheie sau desface contractul de munca al angajatilor filialei;

h) sesizeaza consiliul baroului in vederea aplicarii masurilor prevazute de

lege si statutul profesiei de avocat, in cazul Tncalcarii prevederilor ce reglementeaza
organizarea si functionarea sistemului de pensii si asigurari sociale ale avocatilor de catre
asigurati sau organele profesiei de avocat;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Lege, prezentul statut si
dispozitile normative date in aplicarea Legii si pune in aplicare hotararile Consiliului de
administratie al C.A.A., Congresului avocatilor si ale Consiliului U.N.B.R.;

j) comunica lunar consiliului baroului si C.A.A. situatia achitarii contributiilor
la sistemul de pensii si asigurari sociale.
k) verifica realitatea si exactitatea sumelor depuse de catre membrii filialei

cu titlu de contributie la fondurile C.A.A. si sesizeaza Conducerile C.A.A. si baroului
eventualele nereguli constatate, in vederea luarii de masuri legale. In indeplinirea acestor
atributii, poate angaja inspectori financiari proprii, cu aprobarea Consiliului de Administratie
al C.A.A. pentru modificarea organigramei;

) asigura executia bugetului aprobat de Consiliul de Administratie al
C.A.A., organizeaza si conduce evidenta contabila a veniturilor si cheltuielilor filialei;

m) poartd raspunderea directa pentru modul cum este administrata si
gestionata filiala;

n) comunica lunar C.A.A. situatia financiar—contabila a filialei;

0) hotaraste asupra utilizarii disponibilitatilor banesti ale filialei, cu avizul
prealabil al consiliului baroului;

p) solicita aprobarea Consiliului de Administratie al C.A.A. pentru

cheltuielile cu caracter de investitii, din disponibilitatile banesti ale filialei conform
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programului anual de investitii al sistemului, Th conformitate cu prevederile Legii nr. 51/1995
pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicata;

Q) informeaza Consiliul de Administratie al C.A.A. in legatura cu orice litigiu
din raza sa de competenta care vizeaza sistemul,
r comunica C.A.A. toate hotararile consiliului de administratie al filialei.

(2) Tn activitatea sa, consiliul de administratie al filialei emite hotarari si decizii.
Hotaréarile si deciziile de interes general pentru membrii filialei intra in vigoare si sunt puse
in aplicare in termen de trei zile de la comunicarea acestora facuta catre membirii filialei,
facuta prin afisare, inclusiv pe site-ul propriu sau pe site-ul baroului.

Obligatia de comunicare catre C.A.A.

Art. 152, - (1) - Filialele au obligatia de a comunica C.A.A., pentru fiecare avocat in
parte:
a) evidenta stagiului de cotizare;
b) evidenta sumelor cu care avocatul a contribuit la fondul C.A.A..

(2) Comunicarea acestor date catre C.A.A. se va face in primele 15 zile ale lunii
urmatoare celei in care s-a efectuat plata.

(3) Toate comunicarile catre C.A.A. vor fi Insotite de indicarea persoanei care isi
asuma raspunderea exactitatii datelor comunicate.

Obligatia de comunicare a veniturilor brute ale avocatilor

Art. 153. - (1) Prestatiile asigurate in sistemul de pensii si asigurari sociale al
avocatilor se determina in raport de venitul de referinta lunar pe profesia de avocat.

(2) In vederea stabilirii acestui venit, la cererea C.A.A., filialele au obligatia de a
comunica veniturile declarate de avocati pentru plata contributiilor.

(3) Datele comunicate C.A.A. trebuie sa fie sprijinite si conforme cu declaratiile pe
care fiecare avocat este obligat sa le faca.

(4) Comunicarea catre C.A.A. va indica obligatoriu persoana care isi asuma
raspunderea exactitatii datelor comunicate.

SECTIUNEA Il
Organizarea controlului financiar intern a filialelor C.A.A.

Art. 154. - (1) Controlul financiar al filialei se exercita de catre comisia de cenzori a
filialei si de organele de control ale sistemului.

(2) Comisia de cenzori este compusa din trei membri, validati cu procedura
prevazuta de statut pentru o perioada de patru ani de Consiliul de Administratie al C.A.A.,
la propunerea consiliului baroului.

(3) Membrii comisiei aleg din randul lor un presedinte.

Art. 155. - Cu privire la activitatea economico-financiara a filialei, comisia de
cenzori va Tintocmi raportul anual care va fi prezentat adunarii generale a filialei si va
intocmi rapoarte semestriale pe care le va prezenta consiliului de administratie al filialei
si consiliului baroului.

Art. 156. - Barourile si avocatii sunt obligati sa puna la dispozitia organelor de control

ale sistemului toate datele si documentele privind veniturile asupra carora se retine
contributia pentru fondul de pensii si asigurari sociale.
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CAPITOLUL X
SUCURSALELE C.AA.

Sucursalele

Art. 157. — Sucursalele sunt dezmembraminte ale C.A.A. fara personalitate juridica
si fara patrimoniu propriu.

Infiintarea sucursalelor

Art. 158 — Sucursalele se infiinfeaza prin decizie motivatda a Consiliului de
Administratie al C.A.A..

Personalul sucursalelor

Art. 159 - (1) Personalul sucursalei este angajat de Consiliul de Administratie al
C.AA.

(2) Atributiile personalului angajat la sucursala sunt stabilite prin decizie a Consiliului
de Administratie al C.A.A..

Sediul sucursalei

Art. 160 - Pentru desfasurarea activitatii sucursalei, C.A.A. va asigura un sediu de
lucru corespunzator.

Transformarea filialei in sucursala

Art. 161 - (1) Filialele care nu pot sustine activitatea financiara datorita nerespectarii
obligatiilor ce le revin prin lege si prezentul statut vor fi desfiintate prin decizie motivata a
Consiliului de Administratie al C.A.A. iar in locul acestora C.A.A. va infiinta sucursale.

(2) Masura desfiintarii va fi hotarata dupa o verificare de fond a activitatii filialei sub
aspectul legalitatii si al respectarii disciplinei financiare, materializata intr-un raport de
constatare intocmit de imputernicitii C.A.A., cu respectarea prevederilor prezentului statut.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) va trebui sa identifice cauzele care au condus la
situatia de a fi desfiintata filiala si sa identifice activul si pasivul filialei.

(4) Patrimoniul filialelor desfiintate va trece Th administrarea si gestionarea Consiliului
de Administratie al C.A.A. ca parte a patrimoniului propriu al sistemului de pensii al
avocatilor.

(5) Deciziile de desfiintare a filialei si de infiintare a sucursalei, emise de Consiliul de
Administratie al C.A.A., se vor comunica filialei in cauza, consiliului baroului pe langa care
a functionat filiala precum si Presedintelui U.N.B.R..

Art. 162. - La cererea filialelor care din motive obiective nu 1isi pot asigura
indeplinirea atributiilor prevazute de lege si prezentul statut, Consiliul de Administratie al
C.A.A. poate dispune transformarea filialei Tn sucursala in conditile si cu procedura
prevazuta la art. 163.

Transformarea sucursalei in filiala
Art. 163. - (1) Consiliul baroului pe raza caruia functioneaza sucursala poate solicita

transformarea acesteia in filiala, daca au incetat motivele care au condus la desfiintarea
filialei.
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(2) Procedura transformarii sucursalei in filiala este cea prevazuta pentru infiintarea
filialelor.

(3) Dosarul transmis catre C.A.A. in vederea transformarii sucursalei in filiala va
cuprinde declaratii ale fiecarui avocat membru al baroului prin care acesta declara ca se
obliga sa achite in termenele prevazut de lege si prezentul statut obligatiile catre sistemul
pensii Si asigurari sociale al avocatilor si ca in cazul in care nu va achita aceste obligatii
accepta sa fie suspendat din exercitiul profesiei fara somatie sau punere in intarziere.

CAPITOLUL XI
JURISDICTIA ASIGURARILOR SOCIALE

Art. 164. - (1) Jurisdictia sistemului autonom de asigurari sociale pentru avocati, se
realizeaza prin instantele competente potrivit legii.

(2) Prevederile prezentului statut referitoare la jurisdictia asigurarilor sociale se
completeaza cu dispozitile codului de procedura civila si legii de organizare
judecatoreasca.

Art. 165. - (1) Pe langa Consiliul de Administratie al C.A.A. va functiona o comisie
juridica condusa de un membru al Consiliului de Administratie al C.A.A., care va organiza
modalitatea de asigurare a asistentei juridice in litigile Tn care este implicat sistemul de
asigurari sociale si pensii al avocatilor.

(2) Reprezentarea in instanta sau in fata altor organe jurisdictionale se va face prin
delegatie speciala emisa de Consiliul de Administratie al C.A.A..

(3) La litigile din fata instantelor altele decéat cele din Bucuresti, Consiliul de
Administratie al C.A.A., la propunerea comisiei juridice, va putea delega un membru din
filiala din raza teritoriala a instantei respective, avocat in activitate sau avocat pensionar.

CAPITOLUL XiI
SANCTIUNI

Art. 166. - Incalcarea prevederilor prezentului statut atrage raspunderea materiala,
civila, contraventionala sau penald, dupa caz.

Art. 167 - (1) Consiliul baroului va analiza trimestrial situatia restantierilor la plata
contributiei la sistemul propriu de asigurari sociale, luandu-se masuri care se impun.

(2) Rezultatele actiunilor prevazute la alin. (1) vor fi comunicate de catre filiale la
C.A.A. care, la randul ei, va informa periodic Consiliul U.N.B.R..

Art. 168 - (1) Hotararile C.A.A. sunt obligatorii. Nerespectarea acestora reprezinta
abatere disciplinara conform Legii 51/1995 privind organizarea si exercitarea profesiei de
avocat.

(2) Hotaréarile adunarii generale a filialei sau ale consiliului de administratie al filialei
pot fi atacate cu plangere de catre membrii filialei sau consiliul baroului, la C.A.A..

(3) Plangerea se va depune la C.A.A. in termen de 15 zile de la luarea la cunostinta
a hotararii, dar nu mai tarziu de 1 an de la adoptarea acesteia.

(4) C.A.A. poate anula sau modifica, in tot sau in parte, hotararile prevazute la alin.
(2), chiar ca urmare a sesizarii din oficiu, Th termenul prevazut la alin. (3).

Art. 169. - Litigiile dintre filiale se solutioneaza de Consiliul de Administratie al
C.AA.
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Art. 170. - (1) In situatia In care avocatul declard pe proprie rispundere ci
documentele justificative au fost distruse sau pierdute, acestea este obligat sa faca dovada
celor declarate cu alte documente oficiale (adeverinta eliberata de politie pentru declararea
furtului, adeverinta eliberata de pompieri pentru caz de incendiu, declaratie publicata n
Monitorul Oficial al Romaniei cu privire la pierderea/sustragerea actelor, etc.).

(2) In situatia prevazutd la alin. (1) avocatul este obligat s& puna la dispozitia
reprezentantilor sistemului C.A.A. copii de pe declaratiile de venit inregistrate la organele
fiscale pe anii respectivi sau altele asemenea.

Art. 171. - (1) Sumele incasate necuvenit cu titlu de prestatii de asigurari sociale se
recupereaza de la beneficiari in termenul general de prescriptie de 3 ani.

(2) Sumele platite necuvenit prin intermediul filialelor sau sucursalelor se
recupereaza de la beneficiari in baza deciziei C.A.A., care constituie temei pentru obtinerea
titlului executoriu, potrivit legii.

(3) Sumele incasate necuvenit cu titlu de prestatii de asigurari sociale ca urmare a
savarsirii unei infractiuni, se recupereaza de la beneficiar.

(4) Sumele ramase nerecuperate de pe urma beneficiarilor decedati, reprezentand
contributii de asigurari sociale si, dupa caz, accesoriile, nu se mai urmaresc.

CAPITOLUL Xiil
DISPOZITII FINALE $SI TRANZITORII

Art. 172. - (1) La data intrarii in vigoare a prezentului statut, pensiile de asigurarii
sociale pentru avocati si pensiile suplimentare, stabilite pe baza legislatiei anterioare devin
pensii de limita de varsta, de invaliditate sau de urmas, dupa caz, in intelesul prezentului
statut.

(2) Drepturile prevazute de art. 51* din Decretul 251/1978 se exercita in conditiile
prevazute de art. 49 din prezentul statut.

(3) Pensiile astfel stabilite devin pensii de retragere definitiva din profesie si se
determina conform prevederilor din statut aplicabile acestor pensii.

(4) Pentru avocatii care s-au pensionat si au ncetat activitatea anterior intrarii in
vigoare a noii legislatii de pensii si asigurari sociale pentru avocati, pensia pentru limita de
varsta devine pensie de retragere definitiva din profesie, indiferent de sistemul de asigurari
sociale din care s-au pensionat.

(5) Prevederile alin. (1) si (4) se aplica doar pentru cuantumul pensiilor stabilit pe
baza stagiului de cotizare realizat in sistemul de asigurari sociale al avocatilor.

Art. 173. - Avocatii care, anterior intrarii in vigoare a statutului C.A.A. au contribuit la
fondul pentru pensia suplimentara cu 2%, 3% respectiv 5% beneficiaza de o crestere a
punctajului, determinat prin aplicarea urmatoarelor procente la punctajele anuale realizate
in aceste perioade, dupa cum urmeaza:

a) 10% pentru perioada 1 ianuarie 1967 — 1 ianuarie 1978

b) 8% pentru perioada 1 ianuarie 1978 — 1 iulie 1986

c) 12% pentru perioada 1 iulie 1986 — 1 noiembrie 1990

d) 20% pentru perioada 1 noiembrie 1990 — 1 februarie 1999

e) 35% pentru perioada dupa 01.02.1999, daca a contribuit cu 5%
f) 20% pentru perioada dupa 01.02.1999, daca a contribuit cu 3%

Art. 174. - C.AA. stabileste si plateste prestatiile aferente drepturilor de asigurari

sociale numai pentru perioada in care avocatul a lucrat in profesie si a contribuit la sistemul
de pensii si asigurari sociale al avocatilor.
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Art. 175. - Raporturile dintre C.A.A. si alte sisteme de asigurari sociale cu privire la
pensiile existente, se vor reglementa prin conventii, conform legislatiei in vigoare

Art. 176. - Organele de conducere ale C.A.A. si ale filialelor, legal alese in functie la
data intrarii in vigoare a prezentului statut, isi vor exercita mandatele pe durata pentru care
au fost alese.

Art. 177 - (1) Stagiile de cotizare realizate anterior datei pensionarii Si recunoscute
ca stagii de cotizare la data pensionarii dar nevalorificate la data pensionarii pot fi
valorificate, prin adaugarea acestor stagii de cotizare nevalorificate.

(2) Cererea de valorificare a stagiilor urmeaza aceleasi reguli procedurale privind
solutionarea si contestarea, prevazute pentru cererea de pensionare.

(3) Pensia calculata cu stagiile valorificate conform alin. (1) si (2) se acorda incepand
cu luna urmatoare celei in care s-a depus cererea de valorificare a stagiilor nevalorificate la
data pensionarii.

Art. 178. - (1) Filialele vor varsa lunar, din sumele incasate, in contul C.A.A. suma
prelevata pentru constituirea fondului de rezerva centralizat al sistemului C.A.A., in termen
de 30 de zile de la expirarea lunii pentru care se achita contributia.

(2) Depasirea termenului de virare de catre filiale a acestor contributii atrage
obligatia de plata a majorarilor de intarziere, in cuantum de 0,5% aplicat la suma datorata,
pentru fiecare zi de intarziere.

(3) Obligatia la plata majorarilor de intarziere revine in solidar tuturor membrilor
consiliului de administratie al filialei si conducatorului serviciului de contabilitate / persoanei
care are drept de semnatura pentru activitatea financiar - contabila a filialei.

Art. 179. - Prin Lege, in cuprinsul prezentului act normativ, se intelege Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 221/2000 privind pensiile si alte drepturi de asigurari sociale ale
avocatilor aprobata si modificata prin Legea nr. 452/2001.

Art. 180. - (1) Prezentul statut intra in vigoare incepand cu 01 octombrie 2012.
(2) Pana la data intrarii in vigoare a prezentului statut, Consiliul U.N.B.R. va adopta
masurile de punere in aplicare.

Art. 181. - Odata cu intrarea in vigoare a prezentului statut, statutul C.A.A. adoptat
prin hotararea Consiliului U.N.B.R. din 5 mai 2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
isi Inceteaza aplicabilitatea.

Art. 182. - Orice dispozitii contrare prezentului statut se abroga.
b

Anexa 1 la Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor

VARSTELE STANDARD DE PENSIONARE Sl STAGIILE MINIME SI COMPLETE DE COTIZARE
pentru femei si barbati, pe ani si pe luni, pe perioada iunie 2001 - mai 2015 in sistemul de
asigurari sociale al avocatilor

FEMEI BARBATI
. Varsta Stagiu : Varsta :
Perioada asiguratei complet msi;?r%u(jjle asiguratului coitalgtude Stagiul minim
la iesirga (_je cotizare la iegire_a la cotFi)zare de ct_)tiza_re
apense colewe  GULN | pee G e
iunie 2001 - mai 2002 57 25 10 62 30 10
iunie 2002 - noiembrie 2002 57/1 25/1 10/1 62/1 30/1 10/1
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decembrie 2002 - mai 2003 57/2 25/2 10/2 62/2 30/2 10/2
iunie 2003 - noiembrie 2003 57/3 25/3 10/3 62/3 30/3 10/3
decembrie 2003 - mai 2004 57/4 25/4 10/4 62/4 30/4 10/4
iunie 2004 - noiembrie 2004 57/5 25/5 10/5 62/5 30/5 10/5
decembrie 2004 - mai 2005 5716 25/6 10/6 62/6 30/6 10/6
iunie 2005 - septembrie 2005 5717 25/7 10/7 62/7 30/7 10/7
octombrie 2005 - ianuarie 2006 57/8 25/8 10/8 62/8 30/8 10/8
februarie 2006 - mai 2006 57/9 25/9 10/9 62/9 30/9 10/9
iunie 2006 - septembrie 2006 57/10 25/10 10/10 62/10 30/10 10/10
octombrie 2006 - ianuarie 2007 57/11 25/11 10/11 62/11 30/11 10/11
februarie 2007 - mai 2007 58 26 11 63 31 11

iunie 2007 - septembrie 2007 58/1 26/2 11/2 63/1 31/2 11/2
octombrie 2007 - ianuarie 2008 58/2 26/4 11/4 63/2 31/4 11/4
februarie 2008 - mai 2008 58/3 26/6 11/6 63/3 31/6 11/6
iunie 2008 - septembrie 2008 58/4 26/8 11/8 63/4 31/8 11/8
octombrie 2008 - ianuarie 2009 58/5 26/10 11/10 63/5 31/10 11/10
februarie 2009 - mai 2009 58/6 27 12 63/6 32 12

iunie 2009 - septembrie 2009 58/7 2712 12/2 63/7 32/2 12/2
octombrie 2009 - ianuarie 2010 58/8 2714 12/4 63/8 32/4 12/4
februarie 2010 - mai 2010 58/9 2716 12/6 63/9 32/6 12/6
iunie 2010 - septembrie 2010 58/10 27/8 12/8 63/10 32/8 12/8
octombrie 2010 - ianuarie 2011 58/11 27/10 12/10 63/11 32/10 12/10
februarie 2011 - mai 2011 59 28 13 64 33 13

iunie 2011 - septembrie 2011 59/1 28/2 13/2 64/1 33/2 13/2
octombrie 2011 - ianuarie 2012 59/2 28/4 13/4 64/2 33/4 13/4
februarie 2012 - mai 2012 59/3 28/6 13/6 64/3 33/6 13/6
iunie 2012 - septembrie 2012 59/4 28/8 13/8 64/4 33/8 13/8
octombrie 2012 - ianuarie 2013 59/5 28/10 13/10 64/5 33/10 13/10
februarie 2013 - mai 2013 59/6 29 14 64/6 34 14

iunie 2013 - septembrie 2013 59/7 29/2 14/2 64/7 34/2 14/2
octombrie 2013 - ianuarie 2014 59/8 29/4 14/4 64/8 34/4 14/4
februarie 2014 - mai 2014 59/9 29/6 14/6 64/9 34/6 14/6
iunie 2014 - septembrie 2014 59/10 29/8 14/8 64/10 34/8 14/8
octombrie 2014 - ianuarie 2015 59/11 29/10 14/10 64/11 34/10 14/10
februarie 2015 - mai 2015 60 30 15 65 35 15
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